MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA

“Santa Maria de la Parrilla”
Jr. Marafion N°227 — Telf. 294321 — SANTA

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 0283-2025-A/MDS

Santa, 09 de octubre de 2025

VISTO: El proveido N° 2733-2025 de fecha 09 de octubre de 2025, mediante el cual la
Gerencia Municipal remite el Plan Estratégico Institucional 2026 — 2030-MDS, para lo cual adjunta
el Oficio N® 001079-2025-CEPLAN-DNCP de fecha 02 de octubre de 2025, el Informe Técnico N°

! MDS/GPPI de fecha 06 de octubre de 2025, y el Informe Legal N° 0360-2025-GAJ-MDS de fecha
07 de octubre de 2025, solicitando su aprobacidn, y;

CONSIDERANDOS:

Que, el art. 194°y 195° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por Ley N° 27680,
establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son los 6rganos de gobierno local,
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

\ Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, se crea la Ley del Sistema Nacional de
;\Planeamlento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN,
= onentados al desarrollo de la planificacién estratégica como instrumento técnico de gobiernoy

B, yo B / gestlon para el desarrollo arménico y sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad
\\iﬂmiﬁ// en el marco del Estado constitucional de derecho; creandose dicho sistema como un conjunto

articulado e integrado de drganos, subsistemas y relaciones Y funcionales, cuya finalidad es
coordinar y viabilizar el proceso de planeamiento estratégico nacional para promover y orientar
2, el desarrollo armdnico y sostenido del pafs;

g 3 Que, de otro lado, con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-
: a0 Z 1024/CEPLAN/PCD se aprueba la version actualizada de la Gufa para el Planeamiento
...» /Institucional, la cual establece que el PEl es un instrumento de gestidn que presenta la estrategia
\;;_/ de mediano plazo de la institucion, a fin de contribuir al cumplimiento del Plan Estratégico

Sectorial Multianual (PESEM), Plan de Desarrollo Regional Concertado (PDRC) o plan superior al
’ cual se articula, segtn corresponda; ademds, orienta la gestion estratégica de la entidad para
lograr objetivos de nivel de resultado inicial, en el marco de sus funciones, con un horizonte
temporal de cinco (5) afios;

Que, el numeral 1, del capitulo 1 de la citada Guia, establece que para el planeamiento
institucional, el titular de la entidad conforma y designa un Grupo de Trabajo bajo su liderazgo,
en el cual participan tanto funcionarios de la Alta Direccién como aquellos a cargo de los 6rganos
de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros que el drgano resolutivo designe, dependiendo de
la estructura organizacional de la entidad; agregando que, el titular del pliego es responsable de
la aprobacion del PEI, quien luego de contar con el informe técnico emitido por CEPLAN, emite el
acto resolutivo de aprobacién y dispone su publicacidn en el Portal de Transparencia Estandar de
la entidad;







