MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA

“Santa Maria de la Parrilla” |
Jr. Marafion N°227 - Telf. 294321 - SANTA

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 087-2024-MDS

Santa, 22 de marzo de 2024

VISTO: El INFORME N2 187-2024-0.R.H.-MDS de la Oficina de Recursos Humanos; el
Plan de Desarrollo de las Personas 2024 de la Municipalidad Distrital de Santa; el Acta N° 001-
2024-MDS-CPC; y demés actuados administrativos; sobre aprobacién del PDP 2024-MDS, v;

CONSIDERANDO:
m Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la Ley N2
' ?;ﬁBOS Ley de Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son 6rganos de
%Oblerno local con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de sus
W2 ‘?:.. ____c'm petencia, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972, Ley Organica
\# ,dgyKA unicipalidades, en tanto dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,

;../ddmlnlstratwos y de administracion con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades
kastablece que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera
R o ggneral y de conformidad con la Constitucién regulan las actividades y funcionamiento del Sector
Mgbhco, asi como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos a los sistemas
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\

ministrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;
HUMAM)S

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo, sefiala como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado
al de Gestion de Recursos Humanos, sistema que estd regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley
N 30057, por su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM -y sus
modificatorias - y el Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N 1023.

Que, el Capitulo Il del Titulo Ill de la acotada Ley N2 30057, regula la gestion de la
capacitacion estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacion
es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para
el buen desempefio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben
planificar su capacitacién tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan
efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el
mejor cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado
objetivo institucional;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N2 30057, establece que la
capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles,
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fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los
servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 141-2016-SERVIR-PE, se
aprueba la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitaciéon en las entidades
publicas” (en adelante la Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos,
reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, mejorando asi el desempefio
de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N2 059-2024-A/MDS de fecha 12 de marzo

f S Eé 2024, se designa a los miembros del Comité de Planificacion de Capacitacion de la
= /4 Municipalidad Distrital de Santa, por un periodo de tres (03) afios; 2024-2026;
A% CiF '-‘:),-f' )

~oLV f Que, a través del ACTA N° 001- 2024-MDS-CPC de fecha 20 de marzo de 2024, los
miembros del Comité de Planificacion de Capacitacion dejan constancia que: (i) se ha revisado el

contenido del proyecto del PDP; (i) se ha revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de

/‘s DIS TR capacitacion priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas
’$ 4.\ en dichas matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de |a entidad; (iii) se ha verificado

i V° Be Zla oportunidad de las acciones de capacitacion; y, (iv) se ha revisado que las capacitaciones

WY N
0S
v Que, la Oficina de Recursos Humanos, a través del INFORME N2 187-2024-O.R.H.-

MDS de fecha 21 de marzo de 2024, concluye que i) se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan
de Desarrollo de las Personas 2024 con el objetivo de asegurar la planificacion de las actividades

de capacitacion del presente afo fiscal, i) que dicho documento ha sido elaborado en atencién a
lo establecido en la Directiva que regula el proceso de gestion de la capacitacion en entidades
publicas, lo que incluye la validacién del Comité de Planificacion de la Capacitacidn; y iii) que el
Plan de Desarrollo de las Personas 2024 tiene como finalidad garantizar el cierre de brechas de
competencias y capacidades identificadas en los servidores civiles y, de esta manera, contribuir
al logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad;

Que, para el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se entiende
por titular de la entidad a la méaxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para
el caso de los gobiernos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de
conformidad a lo establecido en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones Generales de la Directiva;

Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades; la
Ley del Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que
crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestién del Proceso de
Capacitacién en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-
2016- SERVIR-PE;



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA

“Santa Maria de la Parrilla”
Jr. Maraion N°227 — Telf. 294321 — SANTA

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas 2024, de la
Municipalidad Distrital de Santa, elaborado por la Subgerencia de Recursos Humanos y validado
por el Comité de Planificacion de Capacitacién, el mismo que se encuentra adjunto como anexo
a la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos, la ejecucion y
evaluacién del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado en el articulo primero de la
presente resolucion.

: ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Subgerencia de Recursos Humanos, presente a la
utoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR a través del correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de
Pesarrollo de las Personas 2024 aprobado, dentro del plazo de ley.

&

/ ARTICULO CUARTO. - DISPONER que la Subgerencia de Informética, Soporte Técnico y
Estadistica realice la publicacion de la presente Resolucion y Anexo, en el Portal Institucional de
la Municipalidad Distrital de Santa.

30_/

HUMANOS

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA

Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobiemo que mayor cercania presentan con la poblacion.
Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios que impactan de manera directa en
la ciudadania, asi como en la articulacion de politicas pblicas y en la planificacién estratégica del
desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Distrital de Santa es una entidad piblica con autonomia politica, economica y
administrativa en asuntos de su competencia, que como gobiemo local representa a la poblacion de
su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacion de servicios pablicos locales, asi como el
desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion, encontrandose sujeta a las Leyes y
disposiciones que regulan las actividades y funcionamiento del sector piiblico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la Municipalidad Distrital de Santa, ha sido
elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi como las actividades
programadas por los 6rganos o unidades organicas de la entidad y a las principales brechas
identificadas por los entes rectores de Politicas Nacionales y Sistemas Administrativos. Para tal fin,
se han aplicado los lineamientos de la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion
en las entidades publicas”, aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante
Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 141- 2016-SERVIR-PE; asi como los respectivos modelos de
PDP y otros instrumentos desarrollados para gobiemos locales.

Asi, en esta etapa de planificacion del proceso de capacitacién, se han cumplido con las siguientes
acciones: i) conformacién del Comité de Planificacion de la Capacitacion, i) sensibilizacién sobre la
importancia de la capacitacion, iii) desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion yiv)
elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar
habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de nuestros servidores civiles,
para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a los
ciudadanos.

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea alos objetivos estratégicos de la entidad porque
a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad adquirida con la
capacitacion permita el mejoramiento esperado y los resultados que se quieren alcanzar. Es asi que
incluye tematicas como: Inversion publica; presupuesto pablico; abastecimiento; gestién de riesgo de
desastres; derecho de los nifios, nifias y adolescentes; y modemizacion de la gestion publica.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:

1. Contrataciones publicas

2. Gestion de riesgo de desastres

3. Presupuesto piblico

4. Servicios sociales locales con respecto a la proteccion social.

De esta manera, el PDP 2024 se constituye como un instrumento que permite a la Municipalidad
Distrital de Santa, el fortalecimiento del proceso de capacitacion y, consecuentemente, promover el
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desarrollo de conocimientos y competencias en sus servidores, lo que impactara en la provision de
los servicios plblicos municipales.

Objetivos estratégicos institucionales:

Que, conforme al Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2021 de la Municipalidad Distrital de Santa,
concordante con los Ejes Estratégicos del Plan de Desarrollo Concertado del Distrito de Santa 2012-
2025, se establecio los siguientes objetivos estratégicos generales siguientes:

EJE EJE ESTRATEGICO OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES (OEG)
DISTRITAL CONSTRUIDOS
Lograr que Santa se consolide y eleve su valor de distrito decano de
la region, recuperando su identidad, historia y tradicién y que cuya
gestion municipal, fortalecida y eficiente, mantenga el adecuado uso
de su territorio, con equipamiento urbano técnica y
1 Desarrolio Urbano | funcionalmente requerido, con la renovacion y el mejoramiento de
Econ6mico aquellos que se encuenfran en situacion critica, respetando
estrictamente el ordenamiento y planificacién concordantes con una
zonificacion equilibrada que responda a los requerimientos de las
familias y a los servicios y comercio que ellas precisan para garantizar
su calidad de vida y bienestar en el distrito que eligieron vivir.
Alcanzar estandares optimos de calidad de vida con participacion
g | Desamolotumenoy | _iu0 el comunidad integrada por vecinos orgullosos y respetuosos
oo de su distrio.
Lograr que sea un distrito consolidado con una adecuada gestion
3 Fortalecimiento de | ambiental sostenible con la participacion de sus vecinos y autoridades
Desarrollo Ambiental | para mejorar la calidad de vida de su comunidad siendo un distrito
piloto y modelo, de un distrito limpio y ordenado.
Fortalecimiento de | Dotar al distrito de la seguridad necesaria que permita un ambiente de
4 Institucionalidad y paz en la vida de los vecinos, el libre uso de la 4reas pblicas y el
Segquridad desarrollo ordenado de las actividades econémicas.
. Mision:

“Somos una institucién que promueve de forma democrética y concertada el desarrolio integral
prestando servicios de calidad, manejando los recursos publicos de forma responsable, administrando
el territorio del distrito cumpliendo con los objetivos del Plan de Desarrollo Concertado para poder
satisfacer las necesidades de los habitantes de Santa”,

. Estructura orgénica:

1. Organos de Gobiemo y Alta Direccién
a.  Concejo Municipal Distrital
b. Alcaldia Distrital
c. Gerencia Municipal

2. Organos Colegiados
> Comisiones de Regidores

3. Organos consultivos y de Coordinacion

a. Concejo de Coordinacion Local Distrital - CCLD
Plataforma de Defensa Civil Distrital
Comité Distrital de Seguridad Ciudadana - CODISEC
Comision Ambiental Municipal Distrital — CAM
Junta de Delegados Vecinales Comunales
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Asamblea de Agentes Municipales

Comité Distrital del Programa del Vaso de Leche

Consejo Municipal de la Juventud - COMUJ SANTA

Consejo Distrital del Municipio Escolar del Distrito de Santa.

Comité Multisectorial por los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes —
COMUDENA del Distrito de Santa

4. Organo de Control y Defensa Judicial

a.
b.

Organo de Control Institucional - OCI
Procuraduria Pablica Municipal

/m 5. Organo de Apoyo
i LN

Secretaria General

» Unidad de Relaciones Publicas e Imagen Institucional

» Unidad de Tramite Documentario y Orientacion al Ciudadano
» Unidad de Archivo Central

Gerencia de Administracion y Finanzas
» Subgerencia de Contabilidad
» Subgerencia de Tesoreria
» Areade Caja
» Subgerencia de Recursos Humanos
o Area de Secretaria Técnica
» Subgerencia de Logistica
« Area de Control Patrimonial
o Area de Almacén

Gerencia de Administracion Tributaria y Ejecucién Coactiva
» Subgerencia de Fiscalizacién y Control

» Subgerencia de Recaudacion

» Ejecucion Coactiva

6. Organo de Asesoramiento

b.

Gerencia de Asesoria Juridica

» Subgerencia de Separacion Convencional y Divorcio Ulterior

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e Informética

» Oficina de Programacion Multianual de Inversiones - OPMI
Subgerencia de Informética, Soporte Técnico y Estadistica

> Subgerencia de Planificacion y Racionalizacion

> Subgerencia de Cooperacion Técnica Nacional e Interacional

7. Organos de Linea
a.

Gerencia de Infraestructura, y Desarrollo Urbano y Rural

> Subgerencia de Ejecucion de Obras Publicas y Privadas

» Subgerencia de Supervision y Liquidaciones de Obras
Subgerencia de Desarrollo Urbano, Rural y Catastro

» Subgerencia de Mantenimiento de Infraestructura

> Subgerencia de Estudios y Proyectos, y Unidad Formuladora (UF)
Area Técnica Municipal - ATM

Gerencla de Desarrollo Social y Humano
> Subgerencia de Participacion Vecina
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» Subgerencia de Programas Sociales — Programa Vaso de Leche
Subgerencia de DEMUNA
» Subgerencia de ULE
> Subgerencia de OMAPED
» Subgerencia de CIAM
> Subgerencia de Registros Civiles

¢. Gerencia de Desarrollo Econémico Local

/- SOISTAN > Subgerencia de Desarrollo Agropecuario y Acuicola
' . S » Subgerencia de MYPES y Promocién Empresarial
» Subgerencia de Comercializacion y Licencias

o Area de Camal Municipal
« Area de Mercado Municipal

\“W d. Gerencia de Servicios Publicos, Transporte y Medio Ambiente
> Subgerencia de Transportes, Transito y Sequridad Vial
o Area de Mantenimiento de Maquinarias

» Subgerencia de Gestion Ambiental
« Area de Limpieza Publica, Parques y Jardines
« Area de Vivero Municipal

» Subgerencia de Salud Publica
o Area de Cementerio Municipal

e. Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion del Riesgo de Desastres
> Subgerencia de Defensa Civil y Gestion del Riesgo de Desastres
» Subgerencia de Seguridad Ciudadana
> Subgerencia de Policia Municipal y Vigilancia

f. Gerencia de Educacion, Cultura y Turismo
> Subgerencia de Cultura y Turismo
> Subgerencia de Educacion y Deporte
» Area de Complejo Deportivo
« Area de Biblioteca Municipal

8. Organos Desconcentrados

a. Centro de Operaciones de Emergencia Local - COEL
b. Unidad de Gestion Municipal - UGM

V. Namero de servidores/as civiles que conforman la entidad:
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VI. Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC):

e
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION k“z
WEAFECTAE. 1 2 “romoe
‘espera qus su
CNPLMENTO | PROPUESTA 3. L m:.m* oo POSIBLES
OEMETASDEL | ne\ waccion | DELA EVALUACION | hablidadss esperaque | Jemuesiieluegodela DE
[ AREAGUE DELA | CAPACITA |  PROPUESTO 0 equipo adquiera mm CAPACITACION
Jsociosa | CAPACTACD | - cion drmielncapastastn? | S e
Demostrar un nivel de
rosariens | o 4 1 REACCION Y m"m crcomenty b SISTEMAS
contral APRENDIZAJE 4mbito del proceso ADMINISTRATIVOS
e | comeras ALTO s ackores y provedimentcs, | 48 470 e provseo 1 CURSO e sy 4o vl UL 3 0 0
Pﬂiﬂ tacis pliblicas. CONOCIMIENTOS) | d@ auerdo a noma scustda PERUANO
:mwm )| voerte m'h
a 5
Identificar loe conceplos
basicos y la secuencia de | Implementar les
e itny Y. e ]! etdonie CAPACITACION QA
[program ¥ | permitan una
Prgramacién mu ALTO APRENDIZAJEY | fomulacion priorizacion y gestién 5 INTERINSTITUCI c2 W VIRTUAL 2 0 0
ma: presupussto APLICACION presup de it i dal ONAL
pmsupussio d ‘acuerdo a los | presupuesto
gebiemos lineamientos vigentes del | institucional,
subnacionales Ente Rector.
Epoucién
Implementar
presupusstal  en : e
inersiones de log | Segumiento Dinarmizar la sjecuin da N CAPACITACION BETEMAS
gtismos la gacuckin ALTO REACCION  [lss inversiones en | Se9uMiento para una i INTERINSTITUCI | 2 ADMINISTRATVOS (- \porr 3 0 0
prasupuestal de oportuna  ejecucion DEL ESTADO
subnacionales que goblerno locales. ONAL
a4 sorcania e dl |28 inversiones. presupuestal de las PERUANO
dllimo mee dal afto. Inversiones
Linitado D des | APlicar giss e
conocimiento  de m:‘ en los inograniss do fas | "ERTeCS  para
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alseoentes niffo y adolesoente e
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Conooer los principales
REACCIONY | hilos del regieiro de las wuww;: : SISTEMAS
confralaciones en ol i
ALTO w Setoma Becttrico do | 190 SEACE parad s CURSO e B AChETTATe S | vRTuAL 3 0 0
CONOCMIENTOs) | Contraladones ddl | oy oeines ool PERUANO
Estado, de acverdo a la Esiado,
normativa vigente
Reconocer las
definiciones, principios y K‘""'” E’”“""'m”
terminclogia aplicable a la procesos de la gestion
REACCION Y Gestitn del Riesgo de | £ oo e —
5 APRENDIZAJE Desastres, asl como
ALTO (SOLO ) |t o ke i o it 2 CURSO a2 SECTORALES | VIRTUAL i 0 0
CONOCIMIENTOS) | componentes y procescs
Natond & Goston 64 s
Rissgo ¥ preparacion,
Ofrecer o gestionar
Reconooer loe bienes, senddos y
componenies del modelo regulaciones que
REACCIONY | stadocen on 1o pottin | Ssitiom - SISTEMAS
Modemizacion o0 la Polifca | | ocidades o -
dela gestion ALTO Nacord de | expecisiivas de las % CURSO c2 VIRTUAL 4 0 0
vl (CONOCIMIENTOS Y do la st DELESTADO
HABILIDADES) | Gestion Publica PNMGP) | erocnas. de acuerdo
d 200 aon o i de | 0
brhlt‘hlmmdmy aihiblacd &
rogulciones de caldad. | SNIESSE
Opl"Iqinmhiu
principios dal dislogo
o atencion r':' -
Conocer conceplos a
E1ABC dola APRENDZAY: | daves eaconadoscon o cultural | AmiNisTRATIVOS
surstiod | NTERMEDIO | (o MIENTOG y | enfoque ntercutural paa | desde Ios - sanicos % CURSO c2 g el VIRTUAL 2 0 0
Ia gestitn y prestacion de | piblicos, PERUANO
HABILIDADES) | =988 1 ¥ Fios 2 ai
pusblos indigenas u
originarics y 6l pusblo
afroperuano.

VII. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacién

La atencion del PDP 2024 no irrogara gasto alguno con cargo al presupuesto institucional de la Municipalidad Distrital de Santa.
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VIil. Matriz PDP
3. NOMBRES Y
1.0RGANO O 2. PUESTO APELLIDOS DEL 7.TIPO DE
UNIDAD ORGANICA BENEFICIARIO DE LA CAPACITACION
CAPACITACION
DETALLADOSEN LA | DETALLADOS ENLA | DETALLADOS EN LA SISTEMAS REACCION Y
HOJA HOJA HOJA ADMINISTRATIVOS | EI ABC de las compras |  Formacion cindo 2 | APRENDZAE (s0L0 | VIRTUAL
*PARTICIPANTES* | °PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES® DE DEL ESTADO pblicas Laboral CONOGMENTOS)
DELAMATRIZDNC | DELAMATRIZDNC | LA MATRIZ DNC PERUANO
DETALLADOS EN LA | DETALLADOS EN LA | DETALLADOS EN LA SISTEMAS
HOUA HOJA HOJA ADMINISTRATIVOS |  PIOFBMackiny | ¢oman CAPACITACION o Aﬁé;ﬁg&g L —
"PARTICIPANTES® | 'PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES® DE DEL ESTADO o Laboral | INTERINSTITUCIONAL ARG
DE LAMATRIZDNC | DELAMATRIZDNC | LAMATRIZ DNC PERUANO ProspUR.
DETALLADOS EN LA | DETALLADOS EN LA | DETALLADOS EN LA SISTEMAS e
HOJA HOJA HOJA ADMINISTRATIVOS m“'*w"“ Formacion CAPACITACION ks B VIRTUAL
*PARTICIPANTES" | 'PARTICIPANTES® | "PARTICIPANTES" DE DEL ESTADO i Laboral INTERINSTITUCIONAL
DE LAMATRIZDNC | DELAMATRIZDNC |  LAMATRIZ DNC PERUANO versionss.
Formacion de
DETALLADOS EN LA | DETALLADOS EN LA | DETALLADOS EN LA defensores y REACCION Y
HOJA HOJA HOJA POLITICAS defensoras del servicio | Formacion CURSO c2 APRENDIZAJE VIRTUAL
*PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES® | "PARTICIPANTES" DE SECTORIALES | de defensoria de la Laboral (CONOCIMIENTOS Y
DE LAMATRIZDNC | DELAMATRIZDNC |  LAMATRIZ DNC nifia, nifio y HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA | DETALLADOS EN LA | DETALLADOS EN LA SISTEMAS Gestion del Sistema REAGCI Y
HOJA HOJA HOJA ADMINISTRATIVOS | Electronico de Formacion CURDO c2 | APreNDIZAE SOLO | VIRTUAL
"PARTICIPANTES" | °PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES® DE DEL ESTADO Contrataciones del Laboral CONOGIMENTOS)
DE LAMATRIZONC | DELAMATRIZDNC | LAMATRIZ DNC PERUANO Estado - SEACE
DETALLADOS EN LA | DETALLADOS EN LA | DETALLADOS EN LA " RO
HOJA HOJA HOJA POLITICAS Gestion de lesgode |  Formacion
"PARTICIPANTES" | 'PARTICIPANTES® | "PARTICIPANTES" DE SECTORIALES desastres Laboral CURS0 2 mﬁ%@%" VIRTUAL
DELAMATRIZDNC | DELAMATRIZDNC | LAMATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA | DETALLADOS EN LA | DETALLADOS EN LA SISTEMAS REACCION Y
HOJA HOJA HOJA ADMINISTRATIVOS | Modemizaciondela |  Formacion p— - APRENDIZAJE VIRTUAL
*PARTICIPANTES" | *PARTICIPANTES® | "PARTICIPANTES" DE DEL ESTADO gestién piblica Laboral (CONOCIMIENTOS Y
DE LAMATRIZDNC | DELAMATRIZDNC |  LAMATRIZ DNC PERUANO HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA | DETALLADOS ENLA | DETALLADOS EN LA SISTEMAS REACCION Y
HOUA HOJA HOJA ADMINISTRATIVOS EI ABC de la Formacion s s APRENDIZAJE —
"PARTICIPANTES" | PARTICIPANTES' | "PARTICIPANTES" DE DEL ESTADO Intercuturalidad Laboral (CONOCIMIENTOS Y
DELAMATRIZDNC | DELAMATRIZDNC | LAMATRIZ DNC PERUANO HABILIDADES)




