MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA

“Santa Maria de la Parrilla”
Jr. Maraiién N°227 — Telf. 294321 — SANTA

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO DE SELECCION DEL CONCURSO
PUBLICO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA — CAS N° 002-
2024 -MDS

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Entidad convocante y 6rgano responsable
Municipalidad Distrital de Santa — MDS realizaré el Proceso de Seleccién del Concurso Publico
CAS N° 002-2024-MDS, estando la conduccién del mismo, en todas sus etapas, a cargo de la
Comisién Especial Evaluadora conformada por Resolucién de Alcaldia N2 080-2024-A/MDS de
fecha 09 de abril de 2024,

1.2 Objeto

La Municipalidad Distrital de Santa — MDS, requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, a través del presente
Proceso de Seleccién del Concurso Piblico CAS N° 002-2024-MDS a 32 profesionales que
retnan los requisitos y cumplan con el perfil establecido para ocupar los puestos convocados.

Base Legal

a) Constitucidn Politica del Perd.

b) Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

¢) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, Reglamento y modificatorias.

d) Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba reglan y
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen
laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleado Publico.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 26771, Ley que Establece prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la autoridad nacional del servicio
civil, rectora del sistema administrativo de gestién de recursos humanos

Decreto Supremo N2 133-2013-EF, Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario, y
modificatorias.

Ley N2 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva.

Decreto Supremo N2 018-2008-JUS, que Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley Ne
26979, Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva

m) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién
Publica.
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n) Ley N°® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

o) Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 003-2013-DE

p) Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

q) Ley N° 27815, Ley de CAdigo de Etica de la Funcién Publica.

r) Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su
Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-JUS.

s) Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

t) Ley N° 29607, Ley de simplificacién de la certificacién de los antecedentes penales en

beneficio de los postulantes a un empleo.

Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector

publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que Formaliza la modificacién

de la Res. N2 61-2010-SERVIR-PE, en lo referido a procesos de seleccién, en lo referido a

procesos de seleccidn.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los

“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad

en el proceso de seleccién que realicen las entidades del sector publico”.

Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que

regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico; y su Reglamento

aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

z) Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién

administrativa.

aa) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°

27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

bb) Demds disposiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa de

Servicios.

Alcance

Las disposiciones contenidas en las presentes bases administrativas son de aplicacion para los
h i postulantes que concursan a los 32 puestos convocados, conforme al perfil requerido para ello.

5 Numero de puestos a convocarse

Se convoca a 32 puestos, conforme al siguiente detalle:

a) 18 plazas para el puesto de Asistente Administrativo en las diferentes unidades orgénicas
de la Municipalidad Distrital de Santa.

b) 09 plazas para el puesto de Apoyo Administrativo en las diferentes unidades organicas de
la Municipalidad Distrital de Santa.
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c) 01 plaza para el Puesto de Inspector Ambiental para la Oficina de Gestion Ambiental de la
Municipalidad Distrital de Santa.

d) 02 plazas para el puesto de Abogado en las unidades organicas de la Municipalidad Distrital
de Santa.

e) 02 plazas para el puesto de Analista en las unidades orgénicas de la Municipalidad Distrital
i de Santa.

CAPITULO Il  DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 Perfil de los puestos

Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccién del Concurso Publico bajo el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios de la Municipalidad Distrital de
Santa - CAS N° 002-2024 -MDS, se encuentran detallados en los formatos de Perfil de Puestos,
que en anexo forman parte integrante de las presentes bases.

~4.2 Condiciones de los puestos

CONDICIONES DETALLE
Distrito de Santa — Provincia del Santa- Departamento de
Ancash - Municipalidad Distrital de Santa

Localidad

Lugar de prestacion del servicio | Conforme al detalle de Perfil de Puestos

Compensacion Econdmica Conforme al detalle de Perfil de Puestos

S horario de trabajo de oficina establecido para el puesto
Horario

asignado.
Periodo de Prueba Tres (03) meses.
Modalidad de Trabajo Presencial _
Régimen Laboral Decreto Legislativo N¢ 1057
cinco (05) meses, a partir de la suscripcién del contrato.
Duraci6n del Contrato Fecha de inicio: 01 de agosto de 2024

Fecha de término: 31 de diciembre de 2024
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2.3 Cronograma detallado
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ACTIVIDADES INICIO FIN AREA RESPONSABLE
Publicacién de la Convocatoria en el portal web
https://talentosperu.servir.gob.pe y 3/07/2024 | 16/07/2024 Oficina de Informatica
en www.munidistsanta.gob.pe
Unidad de Tramite
Recepcién de documentos (ficha de postulacién 17/07/2024 | 17/07/2024 Dc:f:umentario y Orientacién
y anexos) al Ciudadano (Mesa de Partes
Horario)
. Evaluacién Curricular 18/07/2024 | 19/07/2024 | Comisién Especial evaluadora
Publicacion i Seiaydcs de e evalecd e S 1a026 | 22/07/2024 | 1 Ol db Informatics
;curricular
Entrevista Personal VIS | 25Ny Comision Especial Evaluadora
30/07/2024 | 30/07/2024
o e T mosE | 35007704 | Br il Inbordtice
accesitarios)
Suscripcion de Contrato 1/08/2024 | 1/08/2024 | Oficina de Recursos Humanos
. Mnicio de Contrato 1/08/2024 Oficina de Recursos Humanos

1
} /' Consideraciones:

4“ a) Elpresente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas

d tentativas que pueden ser modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas

oportunamente a los interesados a través de la péagina web institucional de la
Municipalidad Distrital de Santa (https://munidistsanta.gob.pe/)

b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
parciales y totales, ademds de los comunicados que se emitan como parte del concurso.
Asimismo, deberad verificar su cuenta de correo electrénico (inclusive bandeja de spam o
correo no deseado) declarada en la ficha de postulacién (Anexo 02) para las
comunicaciones que se emitan durante el concurso, confirmando su recepcién con la
finalidad de asegurar su participacién en cada etapa del proceso en mencién.

¢) Cada etapa es eliminatoria, por lo cual, solo podra acceder a la siguiente etapa quienes
hayan calificado en la evaluacién previa como APTOS.

d) En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para
su aplicacion en la siguiente etapa.

e) Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollaran de forma presencial.

2.4 Evaluaciones y criterios de evaluacion

PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
N° APAS Y A ADES ESO
a » S R APROBATORIO APROBATORIO
01 | Evaluacién Curricular 50% 35 50
02 | Entrevista Personal 50% 35 50
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Consideraciones:

a) Lasetapas del presente proceso de seleccién son cancelatorias, teniendo los resultados de
cada etapa cardcter eliminatorio.

b) La Postulacién a més de un puesto origina la descalificacién.

c) El puntaje minimo aprobatorio es de 70 puntos.

Documentos a presentar

a) Obligatorios: Ficha del/ de la postulante, Curriculo Vitae documentado que sustenten el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el perfil, Declaraciones Juradas, entre otros.

b) Facultativos: aquellos que otorgan puntaje adicional por norma.

De la presentacidn, verificacién y evaluacién

El postulante deberd presentar los siguientes documentos, debidamente foliados, en el

siguiente orden:

a) Carta de Postulacién (Anexo 01)

b) Copia de DNI vigente

c) Ficha de Postulacién (Anexo 02)

d) Declaracion Jurada del Postulante (Anexo 03)

e) Curriculum Vitae documentado debidamente (incluida declaracién jurada de conocimientos,
de corresponder)

f) Declaracion Jurada de no contar con antecedentes penales, policiales ni judiciales (Anexo 07)

Para ello, el postulante debera descargar los formatos de los Anexos 01, 02 y 03; y anexo 07
del portal web institucional de la Municipalidad Distrital de Santa
(www.munidistsanta.gob.pe), imprimirlos y llenarlos sin borrones ni enmendaduras, firmarlos
y foliarlos (numerarlos), caso contrario (incumplimiento), el postulante quedard
DESCALIFICADO del proceso de seleccidn.

Asimismo, se descalificard al postulante que no consigne correctamente el ndmero de la
Convocatoria CAS, asi como, el puesto al que postula, y no suscriba (firme) en la parte inferior
izquierda cada hoja de su curriculum vitae.

Los documentos, detallados precedentemente, deberan ser presentados en su totalidad ante
la Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de Santa, conforme a la direccién indicada en
la convocatoria, en sobre cerrado con rétulo, y dentro del plazo establecido en el cronograma
sefialado previamente, de lo contrario, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de
seleccioén.

Modelo del rotulo:

Sefiores:
Municipalidad Distrital de Santa
Jr. Marafion N° 227 — Distrito de Santa — Provincia del Santa — Departamento de Ancash

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SANTA — CAS N° 002-2024 -MDS

Puesto y Unidad Orgénica: (puesto y, dependencia, unidad organica y/o area solicitante, al que
postula) 5

Nombres y Apellidos: (del postulante)
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La documentacién en su totalidad, de acuerdo al orden solicitado (punto 2.6 del presente), y las
acreditaciones respectivas de Discapacitado y/o Licenciado de la FF.AA, de ser el caso, deberadn
estar debidamente FOLIADAS en nimero y letras (en la parte superior derecha del documento),
comenzando por el tltimo documento y terminando en el primero, no se foliara el reverso o la cara
vuelta de las hojas ya foliadas. De no cumplir con la foliacién indicada, el postulante serd
DESCALIFICADO del proceso de seleccion. dicha foliacién, es conforme se muestra a continuacién:

En esta etapa se verificard lo informado por el postulante en la Ficha de Postulacién en términos de
. ”‘ si cumple con los requisitos de perfil de puestos.

44 ;. > ‘orresponderé calificar a los postulantes como APTOS o NO APTOS, siendo los postulantes
__ A7 feonsiderados como aptos los que pasen a la siguiente etapa del proceso.

it ' 4

El postulante es responsable de la veracidad de la Informacién consignada en la Ficha de
Postulacién y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad

_ La relacién de Postulantes evaluados y que pasan a la siguiente etapa sera publicada a través del
,\\ portal institucional de la Municipalidad Distrital de Santa (www.munidistsanta.gob.pe), en la fecha
R N\

§.= “\gstablecida en el cronograma, identificdndose con su niimero de expediente asignado al momento

o LS

s ~

2 ¥ P i J & . x
honoe de la presentacion ante mesa de partes de la Municipalidad Distrital de Santa.
UNTOS /-

La Oficina de Recursos Humanos no efectuard la devolucién parcial o total de los documentos
presentados por los postulantes calificados o descalificados, por formar parte del expediente del
proceso de seleccién.

2.7 De la Evaluacion curricular:
La evaluacién curricular es de caracter eliminatorio, donde la Comisién Especial Evaluadora revisara
y evaluard el cumplimiento de:

Formacién Académica: Que, los postulantes cumplan con la formacién académica requerida
en el perfil de puesto al que se postula.

Experiencia: Se tendra en cuenta la experiencia exigida en el perfil del puesto al que se postula,
la cual debera ser acreditada con las copias de los certificados o contratos, respectivamente,
asimismo, deberd observarse los siguientes conceptos:
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- Para el caso de experiencia laboral: Es aquella donde se contabiliza el total de afios de
experiencia laboral (sea en el sector publico o privado), debiendo de considerarse la
formacién académica o profesional si es que el puesto lo requiere, la misma que se tomara
en cuenta a partir de las précticas profesionales conforme a Ley, debidamente
acreditadas.

Asimismo, para los puestos en los que no se exige formacién técnica y/o universitaria
completa, se contabilizard todo tipo de experiencia laboral.

Para el caso de experiencia profesional: se contabilizara a partir de la obtencién del grado
académico de bachiller.

Para el caso del ejercicio de la profesién: se contabilizard a partir de la colegiatura en el

Colegio profesional respectivo.

Asimismo, todos los requisitos exigidos en el perfil del puesto al que se postula, deberan
ser acreditados documentalmente, esto es, a través de la presentacién de la copia de
certificados, diplomas, constancias y/o similares.

El curriculum vitae documentado, deberd estar acompafiado de su correspondiente
sustento documentario de los requisitos exigidos por el perfil de puesto al que se postula.

El puntaje de cada criterio, asi como el puntaje total de la etapa de evaluacién curricular
se obtendrd segun los Factores de Evaluacién dispuestos en los Anexos N° 05 y 06.

En esta Etapa, la Comisién Especial Evaluadora responsable del presente Proceso de
Seleccién deberd identificar a los postulantes que les corresponda la bonificacién por ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad, a fin de otorgar dichas bonificaciones
en la etapa correspondiente.

Adicional a ello, se realizara la verificacién de los postulantes respecto de los siguientes
datos:

- Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), en caso de
presentar registro, el postulante serd DESCALIFICADO.

- Registro de deudores Alimentarios Morosos (REDAM), en caso de presentar
registro, el postulante serd DESCALIFICADO.

- Registro de Deudores Judiciales Morosos - REDJUM, en caso de presentar registro,
el postulante seréd DESCALIFICADOQ.

- Registro de Sanciones Inscritas vigente de la Contraloria General de la Republica
(CGR), en caso de presentar registro, el postulante seré DESCALIFICADO.

- Grados Académicos ante SUNEDU.

- Referencias Laborales, de corresponder.

2.8 De la Entrevista Personal:
La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos m&s adecuados para los
requerimientos de los puestos de trabajo que desempefiaran, es decir, se analiza su perfil en el
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aspecto personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las
competencias solicitadas para la evaluacion.

La entrevista se podra realizar en forma grupal o individual de acuerdo a la cantidad de postulantes
0 competencias personales requeridas para el puesto de trabajo que desempefiaran, es decir, se
analiza su perfil en el aspecto personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del
postulante conforme a las competencias solicitadas para la evaluacion.

La Comisién Especial Evaluadora responsable del proceso de seleccién, en esta etapa, de
considerarlo necesario, podra requerir la presencia de un representante del Area Usuaria que
requiera el servicio, para el asesoramiento técnico y profesional por un tema de especializacién.

2.9 De las Bonificaciones
Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje final, a los postulantes que hayan acreditado
ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N° 29248.

‘Se otorgara una bonificacion del 15% sobre el puntaje final, a los postulantes que hayan acreditado
er Discapacitados, de conformidad con la Ley N° 28164.

ggg £+2.10 De la Suscripcién del Contrato

ANOS / El/los ganador/es debera/n suscribir el contrato en la fecha establecida conforme al cronograma
aprobado para ello y/o variaciones debidamente publicadas en el portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de Santa, conforme a las presente bases.

2.11Situaciones irregulares y consecuencias (caso de no presentacién a las evaluaciones por
: parte del/ la postulante, caso de suplantacién, entre otros.)

a) En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera excluido del
concurso.

b) En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera
automdticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante adopte.

¢) En caso el/la postulante presentara informacién inexacta con caracter de declaracién
jurada, serd descalificado/a del concurso.

d) La Entidad esté obligada a brindar informacién en detalle de los resultados alcanzados en
las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a los
supuestos de informacién secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de
Proteccion de Datos Personales en la Opinidn Consultiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD
(ratificada en la Opinién Consultiva N° 31-2020-JUS/DGTAIPD) indicé que salvo la
informacion calificada como secreta, reservada o confidencial, la demas informacidn que
se genere en el proceso de seleccién es de cardcter publico, prescindiendo si el mismo se
encuentra en “trdmite” o “concluido”. Ademds, puntualizé que “el acceso a la informacién
estara restringido cuando se requiera informacién personal como la referida al domicilio,
el ndmero telefénico o el correo electrénico de los/las postulantes, ya que esta
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informacién no estd vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que
se postula. Similar restriccion tiene los resultados de una evaluacion psicoldgica, por estar
comprendida en la salud personal y formar parte del derecho a la intimidad del/ la
postulante. Respecto a las actas de calificacién de las entrevistas de los/ las postulantes
aptos, se precisé que constituyen informacién publica sobre las que no recae ninguna
excepcioén al acceso”.

2.12 Otras disposiciones
La presente convocatoria puede ser declarada DESIERTA o CANCELADA, en alguno de los
siguientes supuestos:

~TDISTES a) DESIERTO:
// Q"D R”{,‘\ - Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.
& YeRBe A - Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos establecidos para el
% OFiC g}, puesto que postula.
< 508 - Cuando cumpliendo los r?equisitos establecidos, ninguno de los postulantes obtiene

puntaje minimo en las etapas de evaluacién del presente proceso de seleccion.

b) CANCELACION (hasta antes de la etapa de Entrevista):

: - Cuando desaparece la necesidad del servicio de I entidad con posterioridad al inicio
N del proceso de selecciénj

\ -  Por restricciones presupuestales.

- Otros supuestos debidamente justificados.

L Zia Mecanismos de impugnacion

a) Si algin postulante considqrara que la Comisién Especial Evaluadora encargada de
conducir el Concurso Pdblico, o quien haga sus veces, haya emitido un acto que
supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra
presentar ante dicho 6rgano un recurso de reconsideracién o apelacién para su resolucién
o traslado al Tribunal del Servicio Civil segtn corresponda.

b) La Comisién Evaluadora, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracién en un plazo maximo de treinta (30) dias hébiles, de presentado el recurso
formulado. |

c) Los recursos de impugnacion (reconsideracién y apelacion), se interponen dentro de los
quince (15) dias hébiles computados desde el dia siguiente de la publicacién del acto
definitivo con el que concluye el proceso de seleccién (publicacién del resultado final o
lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier
acto emitido antes de la emision y publicacién de los resultados finales del concurso.




- PROCESO CAS N° 002-2024 -MDS
":.'_::_?/ PUESTO: ABOGADO

MDS-ORH-002-ALC

l.- GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Abogado

2. Dependencia, unidad orgénica y/o rea solicitante
Despacho de Alcaldia

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacion
Comisidn Especial Evaluadora

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°* 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica: Titulo Profesional de Abogado, colegiado y habilitacidn vigente.

a. Conocimientos Técnicos Principales (No requiere sustentacién documentaria):
- Conocimientos basicos en la Plataforma del Sistema de Control Interno de la Contraloria.
- Conocimientos basicos en la Plataforma del Sistema de rendicién de cuentas de titulares y

Cursos, programas de transferencia de gestion
Especializacién y/o b. Cursos y/o Diplomado de Especializacién:
conocimientos: - no requiere.

c. Conocimientos en Ofimdtica e Idiomas (Declaracién jurada):
- Ofimatica a Nivel usuario.
- Idioma: No requiere.

a. Experiencia general:
- Experiencia laboral no menor de 02 afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia:
b. Experiencia especifica:
- Experiencia laboral minima no menor de 01 afio en el sector publico.
Habilidad 0 Competencias: - Capacidad para trabajar en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de analisis,

Orientacidn a resultados, comunicacion efectiva, Compromiso ético y responsabilidad.

1ll.- FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Organizar el acervo documentario del despacho de alcaldia.

b) Organizar compendios legales relacionados a temas de indole municipal.

c) Orientar asuntos de indole administrativo.

d) Redactar diversos documentos.

e) Realizar actividades administrativas referidas a las labores de gestion.

f) Realizar coordinaciones con las unidades orgénicas de la Municipalidad.

g) Realizar otras actividades que le sean asignadas por el Alcalde relacionadas al puesto.
h) Asistir y Asesorar a la Alcaldia en reuniones y demas actividades inherentes al cargo.
i) Asesorar a la Alcaldia en funciones inherentes a su funcién.

J) Asistir al Alcalde en las actividades y funciones que le encomiende.

k) Coordinar permanentemente las acciones de las diferentes actividades, con la Gerencia Municipal.
I) Otras funciones afines que le asigne su superior jerarquico.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Jr. Marafion N° 227 - Distrito de Santa — Provincia del Santa-

EopsGa Departamento de Ancash - Sede Central de la MDS.

Inicio: 1 de agosto de 2024

Beackon del conteata; Termino: 31 de diciembre de 2024

$/2,000.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES) Incluyen los montos y

PR S TR afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de
terceros.

Otras condiciones esenciales del contrato:




y o PROCESO CAS N° 002-2024 -MDS
» __,: MDS-ORH-002
,,;_;?/ PUESTO: ABOGADO

I.- GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Abogado

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Oficina de Recursos Humanos

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacion
Comisidn Especial Evaluadora

4, Base Legal
a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.
¢. Las demads disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE —_TT
Titulado(a) en la carrera de Derecho e “‘ST%
- >® \
Formacion Académica: Colegiado(a) y Habilitacion vigente ’ 4 ° %“\
Grado de Maestria g P
a. Conocimientos Técnicos Principales (No requiere sustentacién documentaria): N E
- Manejo del Sistema de Expediente Digital de Libre Acceso del Tribunal del Servicio Civil. ﬂﬂﬂ & ‘
- Conocimientos en la Plataforma del Sistema de Casilla Electronica de la Superintendencia R SBS
Nacional de Fiscalizacién Laboral - SUNAFIL. WS
- Conocimientos de la normativa sobre vinculacién con idoneidad - Ley N° 31419y su
Cursos, programas de Reglamento (D.S. N2 053-2022-PCM)
Especializacién y/o b. Cursos y/o Diplomado de Especializacién:
conocimientos: - Diplomado en Gestién Publica; y/o Régimen Disciplinario PAD; y/o Legislacion Laboral.
- Curso o Diplomado en Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Fiscalizacién Laboral.
- Curso en derecho administrativo.
c. Conocimien n Ofiméti Idiomas:
- Ofimética a Nivel usuario.
- Idioma: No requiere.
a. Experiencia general:
- Experiencia laboral no menor de 03 afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia:
b. Experiencia especifica:
- Experiencia laboral minima no menor de 02 afios en el sector publico.
- Capacidad para trabajar en equipo, proactivo, tolerancia a la presién, capacidad de andlisis,
Habildel = Compstanciay Orientacién a resultados, comunicacién efectiva, Compromiso ético y responsabilidad.

11l.- FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Apoyo en la realizacién de procesos de seleccién de concursos publicos que lleve a cabo la entidad, y coordinacién respecto a la
elaboracién de contratos resultantes de dichos concursos.

b) Verificar y coordinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad Distrital de Santa.

c) Apoyo en el proceso de elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de |a Municipalidad Distrital de Santa, asi como
coordinar su ejecucién y/o implementacién.

d) Proyeccién de resoluciones emitidas por la Oficina de Recursos Humanos de acuerdo a su competencia y/o facultades.

¢) Proyeccién de respuesta a cartas de renuncias presentadas por los trabajadores, conforme a las competencias de la Oficina de Recursos
Humanos.

e) Apoyo y Coordinacién en la distribucién interna y disposicién de los tramites administrativos derivados a la Oficina de Recursos
Humanos.

f) Proyeccién de Informes de cumplimiento de Perfil de Puestos de cargos de confianza y/o directivos, solicitados.

ﬁ) Otras funciones afines que le asigne su superior jerargquico.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Ir. Marafion N° 227 — Distrito de Santa — Provincia del Santa- Departamento

Anied de Ancash - Sede Central de la MDS.

Inicio: 1 de agosto de 2024

Duracién del contrato: i
Termino: 31 de diciembre de 2024

5/2,000.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES) Incluyen los montos y afiliaciones de

I:
Remuneracion mensus ley, asl como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.

No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de
terceros.

Otras condiciones esenciales del contrato:




PROCESO CAS N° 002-2024 -MDS
MDS-ORH-002-ORH

PUESTO: ANALISTA

l.- GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Personal - Analista

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Oficina de Recursos Humanos

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacion
Comisidn Especial Evaluadora

4. Base Legal
a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Titulado en la carrera de Derecho. T

F ién Académica:
OITRAGIGN AGEmica Estudios de Maestria

a. Conocimientos Técnicos Principales (No requiere sustentacién documentaria):

- Conocimientos en la Plataforma de la Casilla Electrénica del Tribunal del Servicio Civil
(TSC).

- Sistema de Expediente Digital de Libre Acceso del Tribunal del Servicio Civil.

Cursos, programas de - Conocimientos en la Plataforma del Sistema de Casilla Electrdnica de la Superintendencia

Especializacién y/o Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL.

conocimientos: b. Cursos y/o Diplomado de Especializacién:
- Curso en derecho laboral y/o administrativo.

¢. Conocimientos en Ofimética e Idiomas:
- Ofimética a Nivel usuario.
- Idioma: No requiere.

a. Experiencia general:
- Experiencia laboral no menor de 02 afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia:
gs b. Experiencia especifica:

- Experiencia laboral minima no menor de 01 afio en el sector publico.

- Capacidad para trabajar en equipo, proactivo, tolerancia a la presién, capacidad de anilisis,

Habili ias: i
W o Commtenties Orientacién a resultados, comunicacién efectiva, Compromiso ético y responsabilidad.

IIl.- FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Elaborar proyectos de contratos del personal de la entidad.

b) Organizar y coordinar actividades de control de personal de la entidad.

c) Mantener actualizado el legajo del personal de la entidad.

d) Control posterior de declaraciones de aportes previsionales y tributos realizadas mensualmente.

e) Elaborar informes escalafonarios del personal de la entidad.

f) Brindar apoyo y coordinar la ejecucién del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP de la entidad.

g) Brindar informacién y respuesta a los requerimientos realizados por la Procuraduria Municipal inherentes al cargo.
h) Mantener ordenado la documentacion asignada.

i) Otras funciones afines que le asigne su superior jerarquico.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Jr. Marafion N° 227 - Distrito de Santa — Provincia del Santa- Departamento

Localidad de Ancash - Sede Central de la MDS.

Inicio: 1 de agosto de 2024

Duracién del contrato: s
Termino: 31 de diciembre de 2024

S/1, 800.00 (MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES) Incluyen los montos y

I: . A . :
b afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.

No tener sancidn por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de
terceros.

Otras condiciones esenciales del contrato:

L]
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PROCESO CAS N° 002-2024 -MDS
PUESTO: ANALISTA

MDS-ORH-002-ORH

l.- GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Personal - Analista

2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
Oficina de Recursos Humanos

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacién
Comisién Especial Evaluadora

4, Base Legal
a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto supremo N°075-2008-PCM, madificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.
c. Las demads disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

3

Titulado en la carrera de Contabilidad
Estudios de Maestria
a. Conocimientos Técnicos Principales (No requiere sustentacion documentaria):
- Conocimientos en el Sistema Integrado de Administracién Financiera SIAF-SP (Médulo
Administrativo).

Formacién Académica:

Cursos, programas de b. Cursos y/o Diplomado de Especializacién:
Especializacién y/o - Curso o diplomado en Recursos Humanos.
conocimientos: - Curso o diplomado en Legislacidn Laboral.

c. Conocimientos en Ofimética e Idiomas:
- Ofimética a Nivel Intermedio.
- Idioma: No requiere.

a. Experiencia general:

- Experiencia laboral no menor de 02 afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia:

b. Experiencia especifica:
- Experiencia laboral minima no menor de 01 affo en el sector publico.

- Capacidad para trabajar en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de analisis,

bilidad mpetencias: S ) ; : B
" o Eampanves Orientacién a resultados, comunicacién efectiva, Compromiso ético y responsabilidad.

I11.- FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Elaborar planillas de los diferentes regimenes laborales de los servidores publicos de acuerdo al marco normativo vigente.
b) Elaborar liquidaciones por Beneficios Sociales.

¢) Registrar la fase de compromiso anual y mensual en el Sistema Integrado de Administracién Financiera — SIAF.

d) Registrar en el Sistema de Recursos Humanos - T REGISTRO al personal nuevo (AFP, periodo, remuneracién, etc.).

e) Elaborar y declarar las planillas de Aporte Provisionales - AFP.

f) Realizar afiliacién de servidores nuevos que decidan afiliarse al SPP.

g) Realizar descargos de las Liquidaciones Previas de AFPnet que informan las deudas por aportes no efectuados.

h) Coordinar el registro de control de asistencia de los servidores, asi como los descuentos realizados por faltas y tardanzas.
i) Elaborar Boletas de Pago y planillas de descuentos.

i) Registrar los movimientos de altas y bajas en el T-Registro, asi como también de los derechohabientes.

k) Elaborar y declarar el PDT-PLAME de acuerdo al cronograma de obligaciones mensuales emitido por SUNAT.

I) Atender requerimientos y consultas de usuarios internos y externos.

m) Otras funciones afines que le asigne su superior jerarquico.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Jr. Marafion N° 227 — Distrito de Santa — Provincia del Santa- Departamento

e de Ancash - Sede Central de la MDS.

Inicio: 1 de agosto de 2024

i 5
PO 0 contrie Termino: 31 de diciembre de 2024

$/1, 800.00 (MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES) Incluyen los montos y

Remuneracién mensual: L 7 : 2 ;
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

No tener sancidn por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propioc o de
terceros.

Otras condiciones esenciales del contrato:




% PROCESO CAS N° 002-2024 -MDS
b St/ MDS-ORH-002-0GA
w PUESTO: INSPECTOR AMBIENTAL
Ly
1.- GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un{01) Personal - Inspector Ambiental

2, Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante
Oficina de Gestién Ambiental

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacién
Comisién Especial Evaluadora

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°*065-2011-PCM.

c) Decreto Supremo N° 001-2022-MINAM, que modifica el Reglamento del D. Leg. N* 1278, decreto legislativo que
aprueba la Ley de Gestidn Integral de Residuos Sdlidos, y su reglamento.

d) Resolucién de Consejo Directivo N* 004-2019-OEFA/CD que aprueba los Lineamientos para la formulacion,
aprobacién, seguimiento y evaluacién del cumplimiento del plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental; Y
Resolucién de Consejo Directivo N° 003-2021-OEFA/CD

€) Resolucién Ministerial N° 003-2023-MINAM, que aprueba el "Instructivo para elaborar e implementar el Programa
Municipal EDUCCA.

c. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

I1.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Ecaiitin Aeadbiolce: Bachiller y/o Titulado y/o .Técnicc en la carrera de' ingenieria industrial y/o agroindustrial y/o
ambiental y/o Agropecuario y/o Tecnologias Ambientales o a fines.
a. imientos Técni rincipales (N lere suste o i
- Conocimiento en Manejo de residuos solidos.
|Cursos, programas de b. Cu Diplom: de Especializacién:
Especializacién y/o - No requiere.
conocimientos: ¢. Conocimientos en Ofimética e Idiomas:
- Ofimética: No requiere.
- Idioma: No requiere.
a. Experiencia general:
- Experiencia laboral no menor de 01 afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia:
b. Experiencia especifica:
- Experiencia laboral minima no menor de 06 meses en el sector publico.
) : - Capacidad para trabajar en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de analisis,
Behivind's Compriancins; Orientacion a resultados, comunicacion efectiva, Compromiso ético y responsabilidad.

1Il.- FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Revisar e investigar fuentes de contaminacién ambiental para asi poder proteger al piblico y al medio ambiente, asegurando que se
cumplan las normas y reglamentos de la materia.

b) Preparar, organizar y mantener los registros de inspeccion.

¢) Realizar supervisiones programas en el PLANEFA y supervisiones no programadas con |a finalidad de verificar el cumplimiento de las
obligaciones ambientales.

d) Verificar las denuncias ambientales recepcionadas.

e) Realizar actas de supervisién o evaluaciones ambientales.

f) Identificar y valorar aspectos ambientales asociados en los diferentes sectores productivos en pro del cumplimiento de la normati vidad
ambiental vigente.

g) Implementar medidas de manejo ambiental que permitan manejar, mitigar y reducir impactos ambientales en los diferentes sectores
productivos.

h) Evaluar y gestionar el cumplimiento de requerimientos técnicos y legales asociados a los aspectos ambientales, tramites y procesos.

i) Recopilar y diligenciar informacién requerida por las entidades regulatorias.

j) Operar y verificar condiciones en sistemas de manejo, de prevencién, de control y de tratamiento como por ejemplo: vertimientos,
emisiones, residuos, entre otros.

k) Realizar actividades de apoyo en la implementacién de programas de monitoreo y medicion de variables de control ambiental.

) Vigilar y supervisar el cumplimiento de la normatividad ambiental

m) Otras funciones afines que le asigne su superior jerarquico.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Jr. Marafion N° 227 - Distrito de Santa — Provincia del Santa-

M Departamento de Ancash - Sede Central de la MDS.

Inicio: 1 de agosto de 2024

Duracion del contretox Termino: 31 de diciembre de 2024

§/1,700.00 (MIL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES) Incluyen los montos y

uneracidn mensual: afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.

No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de
|terceros.

Otras condiciones esenciales del contrato:




: PROCESO CAS N° 002-2024 -MDS
iy H MDS-ORH-002-0GA
w PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

n

.- GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Personal - Asistente Administrativo

2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante
Oficina de Gestién Ambiental

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacion
Comisién Especial Evaluadora

4, Base Legal

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Decreto supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N®065-2011-PCM.

c) Decreto Supremo N° 001-2022-MINAM, gue modifica el Reglamento del D. Leg. N* 1278, decreto legislativo que
aprueba la Ley de Gestién Integral de Residuos Sélidos, y su reglamento.

d) Resolucién de Consejo Directivo N® 004-2019-0EFA/CD que aprueba los Lineamientos para la formulacién,
aprobacién, seguimiento y evaluacién del cumplimiento del plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental; Y
Resolucién de Consejo Directivo N° 003-2021-OEFA/CD

e) Resolucién Ministerial N° 003-2023-MINAM, gue aprueba el "Instructivo para elaborar e implementar el Programa
Municipal EDUCCA.

f) Las demas disposiciones gue regulen el contrato Administrativo de Servicios.
1i.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica: Bachiller y/o Titulado en la carrera de ingenieria industrial y/o agroindustrialy/o ambiental o a fines.
a. Conocimientos Técnicos Principal ler n mentario):
- Conocimientos en Gestion integrado de manejo de residuos solidos.
- d - Conocimientos en Gestion ambiental y fiscalizacion Ambiental.
= m:’l'l’n’?‘:"‘;‘ . b. Cursos y/o Diplomado de Especializacién:
:::: Iect e - Cursos en temas ambientales.
mientos:
o c. Conocimientos en Ofimdtica e Idiomas:
- Ofimética a Nivel Usuario.
- Idioma: No requiere.
a. Experiencia general:
R - Experiencia laboral no menor de 01 afio en el sector publico y/o privado.
riencia: =
o b. Experiencia especifica:
- Experiencia laboral minima no menor de 06 meses en el sector publico.
- Buen trato, Capacidad para trabajar en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de
ncias:
Hasiieind e Compate andlisis, Orientacidn a resultados, comunicacion efectiva, Compromiso ético y responsabilidad.

1il.- FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Coordinacién de las actividades de gestién y educacién ambiental.
b) Apoyar en el disefio, implementacién y seguimiento a los diferenes instrumentos y herramientas ambientales o sociales producidos por;|,
la entidad.

c) Apoyo en los reportes en el cumplimiento de las obligaciones ambientales en los diversos aplicativos de acuerdo a las normativas
ambientales vigentes.

d) Apoyar en la implementacién de instrumentos ambientales (EDUCCA, PLANEFA, PMRS, entre otros).

e) Apoyar en la formulacién y gestién de proyectos dentro del rubro medioambiental.

f) Apoyar en la gestién de los equipos de trabajo.

g) Apoyar en las capacitaciones, asistencias técnicas, pasantias, entre otros.

h) Apoyar en la implementacién de camapafias, eventos, ferias, entre otros.

i) Apoyar en la elaboracién y ejecucién de programas ambientales.

j) Apoyo en el registro de informacién en el Sistema de Gestion Integral del Planefa.

k) Apoyo en el resporte del Sistema de Informacion para la Gestion de Residuos Sélidos.

1) Apoyar en la atencion de denuncias ambientales de personas e instituciones publicas y privadas.

m) Recepcionar documentecion por el Sistema de Casillas Electrdnicas.

n) Redactar documentos e informes.

o) Otras funciones afines que le asigne su superior jerarguico.

|IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Jr. Marafion N° 227 - Distrito de Santa — Provincia del Santa-

Rded Departamento de Ancash - Sede Central de la MD5.

Inicio: 1 de agosto de 2024

PO K5 Sum Termino: 31 de diciembre de 2024

$/1,500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) Incluyen los montos y

nsual:
Meninerachén misn afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de
terceros.

Otras condiciones esenciales del contrato:




PROCESO CAS N° 002-2024 -MDS
MDS-ORH-002-DEMUNA

PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

I.- GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Personal - Asistente Administrativo

2. Dependencia, unidad orgénica y/o &rea solicitante
Oficina de la Defensa Municipal del Nifio y el Adolecente = DEMUNA

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacién
Comisién Especial Evaluadora

4, Base Legal
a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

1l.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacién Académica: Bachiller y/o Titulado en la carrera profesional de Derecho o afines.

a. Conocimientos Técnicos Principales:
- Haber aprobado el Curso Formacién de Defensores, emitido por el MIMP,

Cursos, programas de Especializacion y/o b. Cursos y/o Diplomado de Especializacién:

=Di r i H m T 3
conocimientos: Diplomado y/o cursos y/o seminario u otros en temas de derecho de familia

¢. Conocimientos en Ofimética e Idiomas:

- Ofimatica a nivel de usuario.
- Idioma: No requiere .

a. Experiencia general:
- Experiencia laboral no menor de 01 afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia:
b. Experiencia especifica:

- Experiencia laboral minima no menor de 06 meses en el sector publico.

- Capacidad para trabajar en equipo, proactivo, tolerancia a la presién, capacidad de anélisis, Orientacién a

Habili o Competencias:
camsias e resultados, comunicacion efectiva, Compromiso ético y responsabilidad.

|Hl.- FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Colaborar en las acciones preventivo - promocionales que realice la DEMUNA.

b) Apoyar en la atencién y seguimiento de los casos recibidos por la DEMUNA.

c) Redaccién de informes, proveidos, memorandum, cartas y oficios.

d) Apoyo en la notificacién de documentos generados en los procesos de conciliacion y riesgo de desproteccion familiar.
e) Mantener ordenado y foliado los acervos documentarios de la oficina de DEMUNA.

f) Presentacién de documentos en las 4reas de la Municipélidad, asi como en otras instituciones.

g) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Jr. Marafion N® 227 - Distrito de Santa — Provincia del Santa- Departamento de

Local
Fanson Ancash - Sede Central de la MDS.

Inicio: 1 de agosto de 2024

Duracién del contrato:
8 Termino: 31 de diciembre de 2024

S$/1, 500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) Incluyen los montos y

Remuneracién mensual: Wi 2 | :
afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.

No ser deudor/a alimentario/a.

No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.

Otras condiciones esenciales del contrato:




PROCESO CAS N° 002-2024 -MDS
MDS-ORH-002-5G

PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

.- GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Personal - Asistente Administrativo

2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante

Oficina de Secretaria General

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacién
Comisidn Especial Evaluadora
4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.

¢. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios. ’a
Il.- PERFIL DEL PUESTO f'
REQUISITOS DETALLE \

Bachiller y/o Titulado y/o Técnico Superior en la carrera de Administracion y/o Contabilidad y/o \
Derecho y/o Computacién e informética o afines.

a. Conocimientos Técnicos Principales:
- No requiere.

Formacion Académica:

Cursos, programas de b. Cursos y/o Diplomado de Especializacién:
Especializacién y/o -No requiere.
conocimientos:

.
oy

-
i

!y!"e

c. Conocimientos en Ofimética e Idiomas:
- Ofimatica a nivel de usuario.
- Idioma: No requiere .

a. Experiencia general:
- Experiencia laboral no menor de 01 afio en el sector publico y/o privado.

{ 1]
™

/ A\

Experiencia:
b. Experiencia especifica:
- Experiencia laboral minima no menor de 06 meses en el sector publico.

- Capacidad para trabajar en equipo, proactivo, tolerancia a la presién, capacidad de andlisis, i
Habilidad o Competencias: Orientacion a resultados, organizacion de informacion, comunicacién efectiva, Compromiso éticoy . |
responsabilidad.

1il.- FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a)Tramitar las solicitudes de Acceso a la Informacién Publica de manera oportuna y conforme a Ley, llevando un registro de ingreso y
salida de las mismas, asimismo, procesar dichas solicitudes, derivar a donde corresponda y hacer el seguimiento correspondiente.
b)Administrar y organizar la documentacion e informacién de la Oficina de Secretaria General.

c) Recepcionar la documentacion remitida por la Oficina correspondiente para la atencion de las solicitudes de Acceso a la
Informacion.

d) Proyectar escritos, tales como cartas, informes, etc.

e) Archivar documentos de acuerdo a indicadores generales.

f) Recibir y atender al pblico ususario que llega a la Oficina e indagar sabre la situacion de sus expedientes, comunicando de los
mismos segun corresponda.

g) Efectuar busqueda de la informacion cuando lo solicitado se encuentre en poder de la Oficina, ya sea a pedido de las unidades
orgdnicas correspondientes o de Acceso a la informacion Pablica.

h) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Jr. Marafion N° 227 — Distrito de Santa — Provincia del Santa-
Departamento de Ancash - Sede Central de la MDS.

Localidad

Inicio: 1 de agosto de 2024
Termino: 31 de diciembre de 2024

Duracién del contrato:

§/1, 500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) Incluyen los montos y

Remun :
e racke sl afiliaciones de ley, asi como tada deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de
|terceros.

Otras condiciones esenciales del contrato:




PROCESO CAS N° 002-2024 -MDS
PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

MDS-ORH-002-CONT.

l.- GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Personal - Asistente Administrativo

2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante
Oficina de Contabilidad

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacién
Comisién Especial Evaluadora

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica: Bachiller y/o Titulado de carrera técnica o universitaria de Contabilidad y/o Administracién o afines.
a. Conocimientos Técnicos Principales (No requiere sustento documentario):
- Conocimientos en normas contables.
Cursos, programas de b. Cursos y/o Diplomado de Especializacién:
Especializacién y/o - No requiere

conocimientos: ¢. Conocimientos en Ofimatica e Idiomas:

- Ofimatica a nivel de usuario
- Idioma: No requiere .

a. Experiencia general:
- Experiencia laboral no menor de 01 afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia:

b. Experiencia especifica:
Experiencia laboral minima no menor de 06 meses en el sector publico.

- Capacidad para trabajar en equipo, proactivo, tolerancia a la presién, capacidad de andlisis,

Habilidad o Competencias: = ST : : . g
- v Orientacion a resultados, comunicacién efectiva, Compromiso ético y responsabilidad.

lll.- FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a)Coordinar con el Contador el proceso de control y verificacion de la Documentacion referida a los pagos de acuerdo a las Nomas
Legales.

b)Registrar a nivel de devengado los procesos de pagos a ser ejecutados previa autorizacion o credito presupuestal y compromiso, en
el SIAF.

c) Elaborar los balances de ejecucion presupuestal y la concilacion de saldos.

d) Presentar mensualmente informacion sobre gastos ejecutados por actividades y proyectos.

e)Ejecutar acciones de analisis e informacion sobre el comportamiento de las cuentas.

f) Efectuar registros contables de documentos de ingresos y gastos y saldos de operaciones. B\
g) Supervisar y fiscalizar que las ordenes de compra y servicios esten correctamente elaboradas por partidas especificas y clasificadas | -
de acuerdo al objeto del gasto y cuenten con documentacion sustentatoria. h)
Preparar informes tecnicos sobre el movimiento contable y efectuar conciliaciones bancarias.

i) Demostracion de saldos de todas las cuentas sgun analisis efectuado.

j) Centralizar la informacion de los diferentes centros de costos.

k) Mantener actualizados los libros principales y auxiliares.

1) Otras funciones del cargo que le sean asignadas.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Ir. Marafion N° 227 — Distrito de Santa — Provincia del Santa-
Departamento de Ancash - Sede Central de la MDS.

Inicio: 1 de agosto de 2024
Termino: 31 de diciembre de 2024

Localidad

Duracién del contrato:

§/1,500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) Incluyen los montos y

Remuneracién mensual: ) g :
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de
terceros.

Otras condiciones esenciales del contrato:




PROCESO CAS N° 002-2024 -MDS

~ t‘--. A

”%{m/ PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
y 1§

MDS-ORH-002-C.PATRIM.

|.- GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Personal - Asistente Administrativo

2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante

Oficina de Control Patrimonial

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacién

Comisién Especial Evaluadora

4, Base Legal
a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, Decreto supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.

¢. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.
|1l.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Bachiller y/o Titulado y/o Técnico Superior en la carrera de Administracion y/o Contabilidad y/o 1
Ingenieria Industrial o afines. )’
a. Conocimientos Técnicos Principales:

- Conocimientos del Sistema Integrado de Gestion Administrativa del Ministerio de Economia y
Finanzas.

Formacién Académica:

Cursos, programas de |b. Cursos y/o Diplomado de Especializacién:

Especializacién y/o - Capacitacion en el SIGA- MEF
conocimientos:
¢. Conocimientos en Ofimati Idiom
- Ofimética a nivel intermedio.
- Idioma: No requiere .
a. Experiencia general:
- Experiencia laboral no menor de 01 afio en el sector publico y/o privado
Experiencia:

b. Experiencia especifica:
- Experiencia laboral minima no menor de 06 meses en el sector publico.

- Capacidad para trabajar en equipo, proactivo, tolerancia a la presidn, capacidad de anilisis,

Habilidad o Competencias:
i Orientacidn a resultados, comunicacién efectiva, Compromiso ético y responsabilidad.

liL.- FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a)Apoyar en el control y registro de bienes.

b)Apoyar en la elaboracion de informes tecnicos de altas y bajas de bienes muebles.

c) Apoyar en la regularizacion de bienes sobrantes y faltantes detectados en el inventario.

d) Mantener actualizado el margesi de Bienes, coforme lo establece la normatividad de la Superintendencia Nacionala de Bienes
Nacionales.

e) Apoyar con la organizacion, actualizacion y control del inventario de bienes.

f) Otras funciones afines que le asigne su superior jerarquico.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Jr. Marafion N® 227 - Distrito de Santa — Provincia del Santa-

Locali
" Departamento de Ancash - Sede Central de la MDS.

Inicio: 1 de agosto de 2024

ROMEeon. S Termino: 31 de diciembre de 2024

$/1,500.00 ( MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) Incluyen los montos y

Remuneracién mensual:
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de
terceros.

Otras condiciones esenciales del contrato:




PROCESO CAS N° 002-2024 -MDS

MDS-ORH-002-AALM

PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

R%’Rj b,

I

|.- GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Personal - Asistente Administrativo

2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante

Area de Almacen

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacién

Comision Especial Evaluadora
4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Bachiller y/o Titulado y/o Técnico Superior en la carrera Tecnologia pesquera y/o
Administracion y/o Contabilidad o afines.

a. Conocimientos Técnicos Principales:

Formacién Académica:

- No requiere.
Cursos, programas de b. Cursos y/o Diplomado de Especializacién:
Especializacién y/o - Capacitacion en temas afines a las funciones del cargo.
conocimientos: ¢. Conocimientos en Ofimdtica e Idiomas:

- Ofimatica a nivel de usuario
- [dioma: No requiere .

a. Experiencia general:
- Experiencia laboral no menor de 01 afio en el sector publico y/o privado

Experiencia:
b. Experiencia especifica:
- Experiencia laboral minima no menor de 06 meses en el sector publico.

- Capacidad para trabajar en equipo, proactivo, tolerancia a la presidn, capacidad de andlisis,

ias:
Habilidad o Compatencias Orientacion a resultados, comunicacién efectiva, Compromiso ético y responsabilidad.

lll.- FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a)Apoyo en la custodia y conservacion de los bienes existente en almacen.

b)Apoyo en ordenar los expedientes que se recepciona en el area.

c) Apoyo en inventario y kardex.

d) Apoyo en el registro y verificacion de PECOSAS.

e) Apoyo en la verificacion de las ordenes de compra derivados por la Oficina de Contrataciones
f) Apoyo en recepcionar los bienes adquiridos verificando su estado y sistuacion.

glApoyo en el abastecimiento para las diferentes areas de la MDS

h) Otras funciones afines que le asigne su superior jerarquico.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Jr. Marafion N* 227 - Distrito de Santa — Provincia del Santa-

Localidad
G Departamento de Ancash - Sede Central de la MDS.

Inicio: 1 de agosto de 2024
Termino: 31 de diciembre de 2024

5/1, 500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) Incluyen los
Remuneracién mensual: montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Duracién del contrato:

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de
terceros.

Otras condiciones esenciales del contrato:
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I.- GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Personal - Asistente Administrativo

2. Dependencia, unidad orgénica y/o 4rea solicitante
Oficina de Gestién de Riesgos de Desastres y Defensa Civil

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacién
Comisién Especial Evaluadora

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N*1057, gue regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Decreto supremo N*075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N®065-2011-PCM.

¢. Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastre (SINAGERD) y sus modificatorias.

d. Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N® 29664,

e. Decreto Supremo N°® 002-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Nuevo Reglamento de Inspecciones Técnicas de
Seguridad en Edificaciones

f. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Bachiller y/o Titulado en la carrera de Ingenieria Agricola y/o Ingenieria Industrial y/o Ingenerieria

Formacién Académica: it
Geologica o afines.

a. Conocimientos Técnicos Principales (no requiere sustento documentario):

- Ley N2 29664, Ley gue crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo del Desastre (SINAGERD),
su reglamento D.S. N2 048-2011-PCM y sus modificatorias.

- Conocimiento en gestion de riesgos de desastres.

Cursos, programas de b. Cursos y/o Diplomado de Especializacién:

Especializacién y/o - Cursos en Gestion de Riesgos de Desastres o Gestion de Riesgos Naturales.

i - Evaluador de Riesgo acreditado por CENEPRED-curso de formacidn en Evaluacién del Riesgo de
Desastres Orginados por Fenémenos.

c. Conocimientos en Ofimética e Idiomas:
- Ofimética a nivel de usuario.
- Idioma: No requiere .

a. Experiencia general:
- Experiencia laboral no menor de 01 afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia:
b. Experiencia especifica:
- Experiencia laboral minima no menor de 06 meses en el sector publico.
Habilidad o Competencias: - Capacidad para trabajar en equipo, proactivo, tolerancia a la presién, capacidad de analisis,

Orientacidn a resultados, comunicacién efectiva, Compromiso ético y responsabilidad.

lil.- FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a)Desarrollar labores de levantamiento de informacion, sistematizacion de informacion sobre escenarios de riesgo e informacion tecnica
cientificas en gabinete y/o en campo, para formular estudios e investigaciones.

b)Generacion de reportes periodicos sobre el estado actual del tiempo para la identificacion de potenciales peligrosos inminentes,

c) Apoyar en la planificacion, monitoreo y supervision de la propuestas de nomas, lineaminentos tecnicos, estrategias, mecanismos,
programas y planes vinculados a los procesos de preparacion, promoviendo su implementacion.

d) Apoyar en la elaboracion y formulacion de propuestas de herramientas técnicas, tales como guias técnicas y manuales relacionados al
fortalecimiento de la capacidad de respuesta con énfasis en alerta temparana. e) Realizar
acciones de coordinacion y apoyo en la implementacion de Sistemas de Alerta Tempana.

f) Sistematizar informacion geoespacial para el fortalecimiento de la Gestion Reactiva.

g) Brindar apoyo en el Centro de Operaciones de Emergencia Nacional - COEN del INDECI.

h) A solicitud del INDECI brindar apoyo en la atencion de emergencias en el lugar donde se requiere.

i) Otras funciones afines que le asigne su superior jerarquico.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Ir. Marafion N* 227 - Distrito de Santa — Provincia del Santa- Departamento

haiad de Ancash - Sede Central de la MDS.

Inicio: 1 de agosto de 2024

Duracién del contrato:
: Termino: 31 de diciembre de 2024

§/1, 500.00 (MWL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) Incluyen los montos y

Remuneracién mensual:
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiclales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

Otras condiciones esenciales del contrato: No tener sancién por falta administrativa vigente,

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de
terceros.

Disponibilidad para viajar.
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l.- GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Personal - Asistente Administrativo

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Oficina de Desarrollo Urbano, Rural y Catastro

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacién
Comisién Especial Evaluadora

4. Base Legal
a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, Decreto supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacién Académica: Bachiller y/o Titulado en la carrera de Arquitectura

a. Conocimientos Técnicos Principales (No requiere sustento documentario):
- Areas técnicas ligadas al catastro y desarrollo urbano.

Cursos, programas de b. Cursos y/o Diplomado de Especializacién:
Especializacién y/o - No requiere.
conocimientos: ¢. Conocimientos en Ofiméatica e Idiomas:

- Ofimética a nivel de usuario.
- Idioma: No requiere .

a. Experiencia general:

) - Experiencia laboral no menor de 01 afio en el sector publico y/o privado
Experiencia:

b. Experiencia especifica:
- Experiencia laboral minima no menor de 06 meses en el sector publico.

- Capacidad para trabajar en equipo, proactivo, tolerancia a la presién, capacidad de andlisis, Orientacién a

Habilidad o Competencias:
P resultados, comunicacién efectiva, Compromiso ético y responsabilidad.

1ll.- FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Apoyo técnico en las inspecciones técnicas y elaboracién de informes en Constancias, licencias y documentos solicitados por el
administrado segun el Texto Unico de Procedimientos Administrativos vigente.

b)Cumplir con las demas funciones en el dmbito de su competencia inherentes a la Oficina de Desarrollo Urbano, Rural y Catastro.
c) Otras funciones afines que le asigne su superior jerarquico.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Localidad Jr. Marafion N° 227 — Distrito de Santa — Provincia del Santa- Departamento de
Ancash - Sede Central de la MDS.

Inicio: 1 de agosto de 2024
Termino: 31 de diciembre de 2024

Duracién del contrato:

$/1,500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) Incluyen los montos y

Remuneracién mensual: e ; 3
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.

Otras condiciones esenciales del contrato: No tener sancion por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.
Contar con RUC activo y habido.

T1e yRisponibilidad inmediata..




PROCESO CAS N° 002-2024 -MDS
PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

MDS-ORH-002-GSPTyPA

F]

I.- GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Personal - Asistente Administrativo

2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante

Gerencia de Servicios Publicos, Transporte y Proteccién del Ambiente

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacién
Comisidn Especial Evaluadora

4, Base Legal
a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

1l.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Nt G Ba.chliler y/o Titulado y/o Técnico Superior en la carrera de administracion y/o secretariado
afines.
a. Conocimientos Técnicos Principales:
- No requiere.
Cursos, programas de b. Cursos y/o Diplomado de Especializacidn:
Especializacion y/o - No requiere.
conocimientos: ¢. Conocimientos en Ofimética e Idiomas:

- Ofimética a nivel de usuario.
- Idioma: No requiere.

a. Experiencia general: ~
- Experiencia laboral no menor de 01 afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia:

b. Experiencia especifica:
- Experiencia laboral minima no menor de 06 meses en el sector publico.

- Capacidad para trabajar en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de andlisis,

Habilidad o C etencias:
AR Orientacidn a resultados, comunicacion efectiva, Compromiso ético y responsabilidad.

lll.- FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Recepcionar , clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion de la Oficina.

b) Atender la correspondencia y redactar documentos.

c) Digitar todo tipo de documentos que le sean encargados ( oficios, cartas , informes y otros).

d) Atender el telefono, concertar reuniones previa cita y preparar la genda respectiva.

e) Llevar y conservar el archivo de la documentacion y formular lo pedidos de los materiales y utiles de oficina para su control y
distribucion.

f) Recibir y enviar documentacion via correa electrénico de la oficina.

g) Prestar apoyo especializado operando programas de software (procesador de textos y hoja de cdlculo) con equipos de computo.
h) Otras funciones afines que le asigne su superior jerarquico.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Jr. Marafion N° 227 — Distrito de Santa — Provincia del Santa-

Localidad
: Departamento de Ancash - Sede Central de la MDS.

Inicio: 1 de agosto de 2024
Termino: 31 de diciembre de 2024

Duracién del contrato:

S/1, 500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) Incluyen los
Remuneracion mensual: montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

No tener sancidn por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de
terceros.

Otras condiciones esenciales del contrato:




PROCESO CAS N° 002-2024 -MDS
MDS-ORH-002-GDSPyPV

PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

|l.- GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Personal - Asistente Administrativo

2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante
Gerencia de Desarrollo Social, Promocién de Derechos y Participacion Vecinal

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacién
Comisidn Especial Evaluadora

4, Base Legal
a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.
¢. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica: Bachiller yﬂ? “I"ltulado y/o Técnico Superior en secretariado Ejecutivo y/o Administracion y/o Educacion
y/o Contabilidad o afines.
a. Conocimientos Técnicos Principales (No requiere sustento documentario):
- Procesador de Textos Basicos/ hoja de calculo basico/ Programa de presentaciones basico.
Cursos, programas de b. Cursos y/o Diplomado de Especializacién:
Especializacién y/o - No requiere.
conocimientos: ¢. Conocimientos en Ofimética e Idiomas:
- Ofimética a nivel de usuario.
- [dioma: No requiere.
a. Experiencia general:
- Experiencia laboral no menor de 01 afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia:
b. Experiencia especifica:
- Experiencia laboral minima no menor de 06 meses en el sector publico.
B 2 . : : | — . : .
Habilidad o Competencias: C‘apac;dad para trabajar en equ.lpcut proactmlru, tolerancia a. a prle5|6n, capamdad.de analisis,
Orientacion a resultados, comunicacién efectiva, Compromiso ético y responsabilidad.

Iil.- FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Recepcionar, Clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion de la Gerencia.

b) Atender la correspondencia y redactar documentos.

c) Digitar todo tipo de documentos que le sean encargados.

d) Redactar y preparar documentos para la firma del Gerente.

e) Atender y concertar reuniones previa cita y prepararla agenda respectiva del Gerente.

f) Recibir y enviar documentacion via email e internet.

g) Prestar apoyo especializado operando programas de software ( procesador de textos y hojas de calculo) con equipos de computo.
h) Ordenamiento del archivo de las disposiciones emitidas por el Concejo Municipal, Despacho de Alcaldia y de Gerencia Municipal,
i) LLevar y conservar el archivo de la documentacion y formular los pedidos de los materiales y utiles de oficina para su control y
distribucion.

j)Realizar la homologacion de los nifios menores de 6 afios de nacido.

k)Otras funciones afines que le asigne su superior jerarquico.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Jr. Marafion N° 227 - Distrito de Santa — Provincia del Santa- Departamento

AN de Ancash - Sede Central de la MDS.

Inicio: 1 de agosto de 2024

RGN 4l ek Termino: 31 de diciembre de 2024

S/1, 500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) Incluyen los montos y

Remuneracién mensual: ot p o 5 :
afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.
No tener sancion por falta administrativa vigente.
e

y-"“:{! O L ‘..,‘gopflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de
4 "?‘.r“"m
b b

Otras condiciones esenciales del contrato:




MDS-ORH-002-GDEYPE

PROCESO CAS N° 002-2024 -MDS
R PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

=

n

I.- GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Personal - Asistente Administrativo

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o érea solicitante
Gerencia de Desarrollo Economico y Promocion del Empleo

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacién
Comision Especial Evaluadora

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, Decreto supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
S R Ba‘chlller y/o Titulado y/o Técnico Superior en la carrera de Admnistracién y/o Contabilidad y/o Economia o
afines.
a. Conocimientos Técnicos Principales:
- No requiere.
Cursos, programas de b. Cursos y/o Diplomado de Especializacién:
Especializacién y/o - Cursos relacionados a las funciones del puesto.

conocimientos: c. Conocimientos en Ofimética e Idiomas:

- Ofimética a Nivel Usuario
- Idioma: No requiere.

a. Experiencia general:

- Experiencia laboral no menor de 01 afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia:

b. Experiencia especifica:
- Experiencia laboral minima no menor de 06 meses en el sector publico.

- Buen trato, Capacidad para trabajar en equipo, proactivo, tolerancia a la presién, capacidad de anélisis,

Habilidad o Competencias: ) 5 e L Tl s
P Orientacidn a resultados, comunicacién efectiva, Compromiso ético y responsabilidad.

Iil.- FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacién de la Gerencia.

b) Digitar todo tipo de documentos que le sean encargados.

c)Redactar y preparar documentos para la firma del Gerente.

d) Atender el telefono, concertar reuniones previa cita y preparar la agenda respectiva del Gerente.

e) Recibir y eneviar documentacion virtual.

f) Prestar apoyo especializado operando programas de software ( procesador de textos y hojas de célculo) con equipos de computo.
g) Ordenamiento del archivo de las Resoluciones emitidas por el Concejo Municipal, Despacho de Alcaldia y de Gerencia Municipal.
h) Otras funciones afines que le asigne su superior jerarquico.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Jr. Marafion N° 227 - Distrito de Santa — Provincia del Santa- Departamento de
Ancash - Sede Central de la MDS.

Localidad

Inicio: 1 de agosto de 2024
Termino: 31 de diciembre de 2024

Duracién del contrato:

S/1, 500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) Incluyen los montos y

Remuneracién mensual:
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
Otras condiciones esenciales del contrato: determinacién de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.
No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




PROCESO CAS N° 002-2024 -MDS

MDS-ORH-002-0.COM.

e w
R 3‘%’/ PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

A
I.- GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Personal - Asistente Administrativo
2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante

Oficina de Comercializacion

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacién
Comision Especial Evaluadora

4, Base Legal
a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, Decreto supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.

c. Las demds disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

Ii.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Riewmaiibe Aol triliic aE;ia::sii ler y/o Titulado y/o Técnico Superior en la carrera de Derecho y/o Admnistracién o

a. Conocimientos Técnicos Principales (No requiere sustento documentario):

- Conocimientos en procedimientos administrativos.

Cursos, programas de b. Cursos y/o Diplomado de Especializacién:
Especializacién y/o - Capacitacion en Gestion Publica.
conocimientos:

c. Conocimientos en Ofimatica e Idiomas:
- Ofimatica a Nivel usuario

- Idioma: No requiere.

a. Experiencia general:
- Experiencia laboral no menor de 01 afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia:
" b. Experiencia especifica:

- Experiencia laboral minima no menor de 06 meses en el sector publico.

- Buen trato, Capacidad para trabajar en equipo, proactivo, tolerancia a la presién, capacidad de

Habilidad o Competencias: g i : : ¢ o
P o andlisis, Orientacién a resultados, comunicacién efectiva, Compromiso ético y responsabilidad.

Il.- FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion de la Oficina.

b) Digitar todo tipo de documentos que le sean encargados.

c)Asistir y apoyar al jefe inmediato, en la regulacion del comercio ambulatorio

d) Recibir y enviar documentacion virtual.

e) Brindar orientacion e informacion a los admnistrados.

f) Prestar apoyo especializado operando programas de software ( procesador de textos y hojas de célculo) con equipos de
computo.

g) Ordenamiento del archivo de las licencias de funcionamiento y Autorizaciones.

h) Otras funciones afines que le asigne su superior jerarquico.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Jr. Marafion N° 227 — Distrito de Santa — Provincia del Santa-

Localidad
Departamento de Ancash - Sede Central de la MDS.

Inicio: 1 de agosto de 2024

Duracién del contrato:
Termino: 31 de diciembre de 2024

S/1, 500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) Incluyen los
Remuneracién mensual: montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacidn de responsabilidades.

No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de

tecceros.

Otras condiciones esenciales del contrato:

V' N
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PROCESO CAS N° 002-2024 -MDS

ey MDS-ORH-002-0.TES.
"1\.:_“_‘/ PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
p LS

l.- GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Personal - Asistente Administrativo

2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante

Oficina de Tesoreria

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacién

Comisidn Especial Evaluadora

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N*1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

1l.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica: Bachiller y/o Titulado y/o Técnico Superior en la carrera de Contabilidad y/o Administracién o afines.

a. Conocimientos Técnicos Principales (No requiere sustentacién documentaria):
- Conocimientos en el Sistema Integrado de Administracidn Financiera SIAF-SP (Médulo
Administrativo).

Cursos, programas de

Especializacién y/o |b. Cursos 1_!_9 Diplomado de Especializacién:
conocimientos: - No requiere

c. Conocimientos en Ofimdtica e Idiomas:
- Ofimatica a Nivel usuario.
- ldioma: No requiere.

a. Experiencia general:
- Experiencia laboral no menor de 01 afio en el sector publico y/o privado.

b. Experiencia especifica:
- Experiencia laboral minima no menor de 06 meses en el sector publico.

Experiencia:

- Capacidad para trabajar en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de anlisis,
Orientacion a resultados, comunicacion efectiva, Compromiso ético y responsabilidad.

1l.- FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

Habilidad o Competencias:

a) Mantener ordenado la documentacion que se recepciona en el drea.

b) Mantener ordenado la documentacion emitida en los arqueos de caja.

c) Brindar apoyo al/a Tesorero/a con el trdmite de la documentacién del drea.

d) Apoyo en el registro en los sistemas de la municipalidad asi como en el SIAF-SP, la capacitacion de ingresos por todo rubro y fuente de
financiamiento de la Municipalidad.

e) Revisar que los comprobantes de Pago cuenten con las firmas de los funcionarios y que cuenten con la documentacion sustentaria.

f) Archivar y distribuir los comprobantes de pao a las areas que corresponda.

g) Apoyar con registrar en el SIAF- SP, los ingresos y salidas de fondos, determinado los saldos respectivos.

h) Otras funciones afines que le asigne su superior jerarquico.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Localidad

Jr. Marafion N* 227 — Distrito de Santa — Provincia del Santa- Departamento
de Ancash - Sede Central de la MDS.

Inicio: 1 de agosto de 2024

Termino: 31 de diciembre de 2024

$/1, 500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Duracién del contrato:

Remuneracién mensual:

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacidn de responsabilidades.

No tener sancidn por falta administrativa vigente.

No tener-conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de

Otras condiciones esenciales del contrato:

5




PROCESO CAS N° 002-2024 -MDS
PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

MDS-ORH-002-GSCyGD

‘kg,n

Sic

|.- GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Personal - Asistente Administrativo

2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestién de Desastres

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacién

Comision Especial Evaluadora

4. Base Legal
a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.
c. Las demaés disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Bachiller y/o Titulado y/o Técnico Superior en Administracién y/o Ingenieria de Sistemas y/o Secretariado o

Formacién Académica: 5
afines.

a. Conocimientos Técnicos Principales (No requiere sustentacién documentaria):

- Uso de plataformas virtuales y sistemas de gestién municipal.

Cursos, programas de b. Cursos y/o Diplomado de Especializacién:
Especializacién y/o - No requiere.
conocimientos: c. Conocimientos en Ofimatica e Idiomas:

- Ofimatica a nivel de usuario.
- Idioma: No requiere.

a. Experiencia general:
- Experiencia laboral no menor de 01 afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia:
b. Experiencia especifica:
- Experiencia laboral minima no menor de 06 meses en el sector publico.

- Capacidad para trabajar en equipo, proactivo, tolerancia a la presién, capacidad de andlisis, Orientacién a

Habilidad o Competencias:
EREIRE e resultados, comunicacién efectiva, Compromiso ético y responsabilidad.

1ll.- FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Elaboracién de documentos administrativos.

b) Apoyo en tareas administrativas asignadas por la Gerencia.

c) Uso de plataformas del SIPCOP-M y SINASEC, registro de serenos.

d) Manejo de Excel para el registro de incidencias delictivas.

e) Presentacion de graficos y tablas para las exposiciones de CODISEC.

f) Apoyo en la elaboracién de informes y oficios para el CODISEC.

g) Apoyo en el registro de partes de ocurrencias en la plataforma del Ministerio del Interior.
h) Elaboracién de material digital para exposiciones y presentaciones de la Gerencia.

i) Otras funciones afines que le asigne su superior jerarquico.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Jr. Marafion N® 227 — Distrito de Santa - Provincia del Santa- Departamento de

Locali
Biind Ancash - Sede Central de la MDS.

Inicio: 1 de agosto de 2024

D ion del trato:
T Termino: 31 de diciembre de 2024

S/1, 500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) Incluyen los montos y

Remuneracion mensual: o i g
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de

Otras condiciones esenciales del contrato: - &termmamén de responsabilidades.

trﬁgr sancion por falta administrativa vigente.

t'hﬂntonfhctus de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




PROCESO CAS N° 002-2024 -MDS
PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

MDS-ORH-002-GATYEC

l.- GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Personal - Asistente Administrativo

2. Dependencia, unidad orgénica y/o 4rea solicitante
Gerencia de Administracién Tributaria y Ejecutoria Coactiva

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacién
Comisidn Especial Evaluadora

4, Base Legal
a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica: Bachiller y/o Titulado y/o Técnico Superior en Administracion y/o Contabilidad o afines.
a. Conocimientos Técnicos Principales:
- No requiere.
Cursos, programas de b. Cursos y/o Diplomado de Especializacidn:
Especializacién y/o - Curso o Diplomado en Gestion Publica.
conocimientos: ¢. Conocimientos en Ofimética e Idiomas:
- Ofimética a nivel de usuario.
- Idioma: No requiere,
a. Experiencia general:
- Experiencia laboral no menor de 01 afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia: - -
b. Experiencia especifica:
- Experiencia laboral minima no menor de 06 meses en el sector publico.
Fnbiidnd o Comsatantiag: apacidad para t.rabaijar en ec.|mpc|, prcactl\fo, tol.erancna ala pre:sfén, capacidad de andlisis, Orientacion a
resultados, comunicacidn efectiva, Compromiso ético y responsabilidad.

Ill.- FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Atencién y orientacion al contribuyente.

b) Recepcidn y derivacién de documentos, expedientes y otros.

c) Recepcion de llamadas de los contribuyentes y/o empresas.

d) Emisién y remisién de memorandos, informes, oficios, proveidos y cartas.

e) Coordinar con las gerencias temas a fines.

f) Proyecciones de resoluciones (beneficio, renovaciones y prescripciones y otros inherentes a la Gerencia).

g) LLevar en forma correcta, actualizada y de acuerdo con las instrucciones recibidas, el archivo de los documentos.
h) Revisién de documentos ingresados a la Gerencia de Administracién Tributaria y Ejecucién Coactiva.

i)ingreso y derivacién de los documentos por medio del SISGEDO MDS.

j)Otras funciones afines que le asigne su superior jerarquico.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Jr. Marafion N° 227 - Distrito de Santa — Provincia del Santa- Departamento de
Ancash - Sede Central de la MDS.

Localidad

Inicio: 1 de agosto de 2024
Termino: 31 de diciembre de 2024

Duracién del contrato:

S/1, 500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) Incluyen los montos y

Remuneracién mensual: e 4 = .
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
Otras condiciones esenciales del contrato: determinacion de responsabilidades.
~ |No tener sancion por falta administrativa vigente.
+|No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




PROCESO CAS N° 002-2024 -MDS
PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

MDS-0ORH-002-0.FyC

l.- GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de dos [02) Asistentes Administrativos

2. Dependencia, unidad orgénica y/o 4rea solicitante
Oficina de Fiscalizacién y Control de la Gerencia de Administracion Tributaria y Ejecutoria Coactiva

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacién
Comisién Especial Evaluadora

4. Base Legal
a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.
c. Las demads disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacién Académica: Bachiller y/o Titulado en Arquitectura y/o Ingenieria Civil o afines.

a. Conocimientos Técnicos Principales (No requiere sustento documentario):

- Conocimientos en temas de administracidn tributaria.

Cursos, programas de b. Cursos y/o Diplomado de Especializacién:
Especializacién y/o - No requiere.
conocimientos:

c. Conocimientos en Ofimética e Idiomas:
- Ofimatica a nivel de usuario.
- Idioma: No requiere.

a. Experiencia general:
- Experiencia laboral no menor de 01 afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia:
b. Experiencia especifica:
- Experiencia laboral minima no menor de 06 meses en el sector publico.
Habilidad o Competencias: - Capacidad para trabajar en equipo, proactivo, tolerancia a la presién, capacidad de anélisis, Orientacién a

resultados, comunicacién efectiva, Compromiso ético y responsabilidad.

lil.- FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Atencién en ventanilla y orientacién a los contribuyentes en los diferentes tramites.

b) Realizar el filtro y actualizacién de satos de los contribuyentes.

c) Realizar la verificacion in situ de declaraciones juradas de impuesto predial.

d) Validar datos en la p4gina web de la SUNARP.

e) Elaborar Informes Técnicos, planos de distribucién y de 4rea construida, ficha de verificacién e inspeccién, constancias de notificacidn, actas
de inspecci6n predial sobre los expedientes administrativos de la oficina de fiscalizacién y control.

f) Realizar las fiscalizaciones y/o verificacién de inspeccién de los diferentes predios del distrito de Santa.

g) Apoyr con el desarrollo y ejecucidn de los diferentes planes de la oficina de fiscalizacién.

h) Dar trémite a los expedientes de inscripcién, cambio de nombre, actualizacién del cuadro de valores y/o rectificaciones de satos, deduccién
de adulto mayor y/o pensionistas.

i) Otras funciones afines que le asigne su superior jerarquico.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Jr. Marafion N° 227 — Distrito de Santa - Provincia del Santa- Departamento de

ROGNdey Ancash - Sede Central de la MDS.

Inicio: 1 de agosto de 2024

Duracién del contrato: Termino: 31 de diciembre de 2024

$/1, 500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) Incluyen los montos y

Remuneracién mensual:
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de

Otras condiciones esenciales del contrato: determinacién de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

.[No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




PROCESO CAS N° 002-2024 -MDS
PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

MDS-ORH-002-0.CULT

|.- GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Personal - Asistente Administrativo

2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante

Oficina de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacién
Comision Especial Evaluadora

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.

¢. Las demds disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

il.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Bachiller y/o Titulado y/o Técnico Superior en la carrera de Educacion y/o Comunicacién Social y/o

Form ica:
iect Gn Acudém o8 Sociologia y/o Derecho o afines .

a. Conocimientos Técnicos Principales {no requiere sustento documentario}:

- Conocimientos basicos de normatividad relacionada a Patrimonio Cultural de la Nacion, talleres de
mediacion de lectura y escritura, sistemas operativos, Sistema SIGA, organizacion y clasificacion para el

Cursos, programas de archivamiento de expedientes documentacion.

Especializacién y/o b. Cursos y/o Diplomado de Especializacién:
tonocimiemos: - Curso o Programa de especializacion en mediacion de lectura.

c. Conocimientos en Ofimética e Idiomas:
- Ofimatica a nivel de usuario.
- Idioma: No requiere .

a. Experiencia general:
- Experiencia laboral no menor de 01 afio en el sector publico y/o privado

Experiencia: =
b. Experiencia especifica:
- Experiencia laboral minima no menor de 06 meses en el sector publico.

- Capacidad para trabajar en equipo, proactivo, tolerancia a la presién, capacidad de anilisis,

Habilidad o Competencias: S it
; Orientacién a resultados, comunicacién efectiva, Compromiso ético y responsabilidad.

lil.- FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a)Recibir, clasificar, registrar y distribuir, segun corresponda, los documentos que ingresen o se generen en el drea, manteniendo
ordenado en medio fisico e informatico y preservando su integridad y confidencialidad.

b)Administrar la agenda de actividades y entrevistas del superior inmediato y atender a las personas que acudan a un entrevista con el.
¢) Hacer seguimiento a las respuestas a documentos de interés y apoyar a las actividades y proyectos del area.

d)Distribuir documentacion recibida y generada en el rea, al interior de la misma y de la entidad, segun se requiera.

e) Formular los requerimientos del material de Oficina y distribuirlo, llevando el control respectivo.

f) Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos, en el &mbito de su competencia.

g) Otras funciones afines que le asigne su superior jerarquico.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Jr. Marafion N° 227 — Distrito de Santa — Provincia del Santa- Departamento

li
Localidad de Ancash - Sede Central de la MDS.

Inicio: 1 de agosto de 2024
Termino: 21 de diciembre de 2024

Duracién del contrato:

S/1, 500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) Incluyen los montos y

Remuneracién mensual: P
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.
_.--4No tener sancién por falta administrativa vigente.
5] ger conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de




PROCESO CAS N° 002-2024 -MDS
MDS-ORH-002-ORH

X :;mj
<

PUESTO: APOYO ADMINISTRATIVO

|.- GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Personal - Apoyo Administrativo

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante

Oficina de Recursos Humanos

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacion
Comisidn Especial Evaluadora

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.

c. Las demads disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

I1.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica:

Estudiante y/o Egresado de carrera técnica o universitaria de administracion y/o Secretariado Ejecutivo
o afines.

Cursos, programas de
Especializacién y/o
conocimientos:

a. Conocimientos Técnicos Principales:
- No requiere

b. Cursos y/o Diplomado de Especializacién:
- No requiere

¢. Conocimientos en Ofimatica e Idiomas (Declaracidn jurada):

- Ofimética: si requiere.
- ldioma: No requiere .

Experiencia:

a. Experiencia general:
- Experiencia laboral no menor de 06 meses en el sector publico y/o privado.

b. Experiencia especifica:
- Experiencia laboral minima no menor de 03 meses en el sector publico.

Habilidad o Competencias:

- Capacidad para trabajar en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de andlisis,
Orientacién a resultados, comunicacién efectiva, Compromiso ético y responsabilidad.

1l.- FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Recepcionar, registrar y archivar documentos emitidos y recibidos en la oficina.

b) Coordinar el tramite institucional de entrada y salida de las correspondencias, llevando un registro formal de las mismas.

¢) Redactar proveidos y proveidos sellos, memorandos, informes, cartas y oficios requeridos por la oficina.

d) Recabar informacién del reloj biométrico, para el filtro de asistencia, faltas y tardanzas del personal pernamente y contratado de los
diferentes régimenes laborales de la entidad.

e) Redactar y notificar memorandos de vacaciones y licencias oportunamente.

d) Otras funciones afines que le asigne su superior jerdrquico.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Localidad

Jr. Marafion N° 227 - Distrito de Santa — Provincia del Santa- Departamento
de Ancash - Sede Central de la MDS.

Duracion del contrato:

Inicio: 1 de agosto de 2024
Termino: 31 de diciembre de 2024

Remuneracion mensual:

$/1,300.00 (MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES) Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deducci6n aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato:

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.

No tener sancién por falta administrativa vigente.

-{No.tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de




PROCESO CAS N° 002-2024 -MDS
PUESTO: APOYO ADMINISTRATIVO

MDS-ORH-002-0.TyM

I.- GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Personal - Apoyo Administrativo

2. Dependencia, unidad orgédnica y/o rea solicitante
Oficina de Turismo y Mypes

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacién
Comision Especial Evaluadora

4. Base Legal
a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Estudiante y/o Egresado de carrera técnica o universitaria de Hoteleria y Turismo, y/o Economia y/o
Formacién Académica: St - Y’{ 8 : Y v/ v/
Administracion o afines.
a. Conocimientos Técnicos Principales (No requiere sustento documentario):
-Manejo en portal web.
Cursos, programas de b. Cursos y/o Diplomado de Especializacién:
Especializacién y/o -No aplica
conocimientos: c. Conocimientos en Ofimatica e Idiomas (Declaracién jurada):
- Ofimética a nivel de usuario.
- Idioma: No requiere .
a. Experiencia general:
) - Experiencia laboral no menor de 06 meses en el sector publico y/o privado.
Experiencia:
b. Experiencia especifica:
- Experiencia laboral minima no menor de 03 meses en el sector publico.
e ; 2 i ) . s ™ . e : :
Habilidad o Competandlas: apacidad para trabéj'ar en EC.ILIIIJO, proactn{c tc!farancfa ala pre?fén capacidad de analisis, Orientacién a
resultados, comunicacion efectiva, Compromiso ético y responsabilidad.

lil.- FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a)Apoyo en la recepcién, clasificacion, registro, distribucién y archivo la documentacion de la unidad organica.

b)Digitar todo tipo de documentos que le sean encargados .

¢) Promocionar el turismo cultural y vivencial y las festividades tradicionales del distrito.

d)Mantener actualizado los calendarios de eventos, el inventario de recursoso turisticos, fortalecer la identidad distrital, rescatando valores,
tradicionales y costumbres del distrito.

e) Recepcidn y envio de documentacion virtual.

f) Concertar reuniones previa cita y preparar la agenda respectiva.

g)Prestar apoyo especializado operando programas de software ( procesador de textos y hojas de célculo) con equipos de computo.

h) Otras funciones afines que le asigne su superior jerarquico.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Ir. Marafion N° 227 - Distrito de Santa — Provincia del Santa- Departamento de

bocite Ancash - Sede Central de la MDS.

Inicio: 1 de agosto de 2024

ERRNCKI oM comtaan: Termino: 31 de diciembre de 2024

5§/1,300.00 (MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES) Incluyen los montos y

Remuneracién mensual: i ; : .
afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
Otras condiciones esenciales del contrato: determinacion de responsabilidades.

4 _‘gancién por falta administrativa vigente.

fe}/conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.
4 %f{ %

%




PROCESO CAS N° 002-2024 -MDS

MDS-ORH-002-0.DURyC

%;3“/ PUESTO: APOYO ADMINISTRATIVO

N

l.- GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Personal - Apoyo Administrativo

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Oficina de Desarrollo Urbano, Rural y Catastro

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacién
Comisién Especial Evaluadora

4. Base Legal
a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.
c. Las demaés disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacién Académica: Estudiante y/o Egresado de la carrera de arquitectura

a. Conocimientos Técnicos Principales:

- No requiere.
Cursos, programas de b. Cursos y/o Diplomado de Especializacién:
Especializacién y/o - No requiere.

conocimientos: ¢. Conocimientos en Ofimética e Idiomas (Declaracién Jurada):

- Ofimatica a nivel de usuario.
- Idioma: No requiere .

a. Experiencia general:
- Experiencia laboral no menor de 06 meses en el sector publico y/o privado.

Experiencia:

b. Experiencia especifica:

- Experiencia laboral minima no menor de 03 meses en el sector publico.

- Capacidad para trabajar en equipo, proactivo, tolerancia a la presién, capacidad de andlisis,

Habilidad etencias: 5 - :
: 9 Competancias Orientacion a resultados, comunicacién efectiva, Compromiso ético y responsabilidad.

lll.- FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Apoyo admnistrativo en la atencion, realizacion, elaboracion y seguimiento de documentos solicitados por el administrado segun el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos vigente.

b)Cumplir con las demas funciones en el &mbito de su competencia inherentes a la Oficina de Desarrollo Urbano, Rural y Catastro.

¢) Otras funciones afines que le asigne su superior jerarquico.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Ir. Marafion N° 227 - Distrito de Santa — Provincia del Santa-

li
Haxwing Departamento de Ancash - Sede Central de la MDS.

Inicio: 1 de agosto de 2024
Termino: 31 de diciembre de 2024

Duracién del contrato:

$/1,300.00 (MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES) Incluyen los montos y

Rem ion m I:
i i afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.
No tener sancion por falta administrativa vigente.
No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de
terceros.
Contar con RUC activo y habido.
»|Bisponibilidad inmediata.

Otras condiciones esenciales del contrato:




PROCESO CAS N° 002-2024 -MDS
PUESTO: APOYO ADMINISTRATIVO

MDS-ORH-002-UTDyOC

e

Fis

I.- GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Personal - Apoyo Administrativo

2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante

Unidad de Tramite Documentario y orientacién al Ciudadano

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacién
Comisidn Especial Evaluadora

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N°*1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Estudiante y/o Egresado de carrera universitaria o carrera técnica de administracion y/o
Secretariado Ejecutivo y/o enfermeria o afines.

Formacién Académica:

a. Conocimientos Técnicos Principales:

- No requiere
Cursos, programas de b. Cursos y/o Diplomado de Especializacién:
Especializacién y/o - No requiere
conocimientos: c. Conocimientos en Ofimética e Idiomas (Declaracién jurada):

- Ofimética: a nivel usuario
- Idioma: No requiere .

a. Experiencia general:
- Experiencia laboral no menor de 06 meses en el sector publico y/o privado.

b. Experiencia especifica:
- Experiencia laboral minima no menor de 03 meses en el sector publico.

Experiencia:

- Capacidad para trabajar en equipo, proactivo, tolerancia a la presién, capacidad de anlisis,

Habili mpetencias: i . g ] 8t
o g o Orientacion a resultados, comunicacién efectiva, Compromiso ético y responsabilidad.

I1l.- FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO ;". s
a) Recibir, procesar y distribuir la documentacién presentada ante la municipalidad, asimismo, formular observaciones y entregar ..
resultados, segln corresponda, conforme con las normas contenidas en la Ley de Procedimientos Administrativo General y el TUPA_;.'
de la municipalidad, respectivamente. \
b) Llevar el registro de ingreso de los documentos presentados ante la municipalidad.

c) Orientar al administrado en la presentacién de sus solicitudes, formularios y brindar informacién sobre los procedimientos
iniciados por aquellos.

d) Absolver consultas de los usuarios sobre la ubicacién de sus documentos y expedientes en las diferentes dreas de la
Municipalidad.

e) Proponer acciones para integrar y mejorar el sistema Unico de tramite documentario.

f) Organizar el sistema de orientacidn al publico, asesorandolos de manera correcta en los tramites que vienen a realizar.

g) Otras funciones afines que le asigne su superior jerarquico.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

b

Jr. Marafion N*® 227 - Distrito de Santa — Provincia del Santa-

d
HaEaon Departamento de Ancash - Sede Central de la MDS.

Inicio: 1 de agosto de 2024
Termino: 31 de diciembre de 2024

$/1,300.00 (MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES) Incluyen los
Remuneracién mensual: montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Duracién del contrato:

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de
terceros.

Otras condiciones esenciales del contrato:




PROCESO CAS N° 002-2024 -MDS
MDS-ORH-002

PUESTO: APOYO ADMINISTRATIVO

l.- GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Personal - Apoyo Administrativo

2. Dependencia, unidad orgénica y/o érea solicitante
Oficina de Gestién Ambiental

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacién
Comisién Especial Evaluadora

4, Base Legal

a. Decreto Legislativo N*1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.

c. Las demds disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

IL.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Estudiante y/o Egresado de carrera universitaria y/o carrera técnica de administracion y/o
Secretariado administrativo o a fines.

a. Conocimientos Técnicos Principales:
- No requiere.

Formacién Académica:

Cursos, programas de b. Cursos y/o Diplomado de Especializacién:

Especializacién y/o - No requiere.

conocimientos: ¢. Conocimientos en Ofimética e Idiomas (Declaracién jurada):

- Ofimética a Nivel usuario.
- Idioma: No requiere.

a. Experiencia general:
- Experiencia laboral no menor de 06 meses en el sector publico y/o privado.

Experiencia:

b. Experiencia especifica:
- Experiencia laboral minima no menor de 03 meses en el sector publico.

- Buen trato, Capacidad para trabajar en equipo, proactivo, tolerancia a la presién, capacidad de

Habilidad o Competencias: S : . : s
P anélisis, Orientacidn a resultados, comunicacién efectiva, Compromiso ético y responsabilidad.

Il.- FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion de la oficina.

b) Atender la correspondencia y redactar documentos.

c) Digitar todo tipo de documentos que le sean encargado.

d) Redactar y preparar documentos para la firma del jefe de oficia.

e) Atender las comunicaciones telefénicas, concertar reuniones previas cita y preparar la agenda respectiva.
f) Recibir y enviar documentacion via correo elctrénico.

g) Ordenamiento del archivo de las resoluciones de alcalia, resoluciones administrativas, ordenanzas municipales, decretos, entre otros.
h) Prestar apoyo de operacion de programas de software (procedador de textos y hojas de calculo) con equipos de computo.

i) Llevar y conservar el archivo de la documentacion y formular los pedidos de los materiales y Utiles de oficina para su contrl y
distribucién.

j) Otras funciones afines que le asigne su superior jerarquico.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Jr. Marafion N° 227 — Distrito de Santa — Provincia del Santa-

Localidad
Departamento de Ancash - Sede Central de la MDS.

Inicio: 1 de agosto de 2024

Duracid | -
- et Termino: 31 de diciembre de 2024

$/1,300.00 (MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES) Incluyen los montos

Remuneracién mensual: j
y afiliaciones de ley, asf como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.

No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de
terceros.

Otras condiciones esenciales del contrato:




. fﬁ? PROCESO CAS N° 002-2024 -MDS R SOR
ﬁ.af/ PUESTO: APOYO ADMINISTRATIVO
|.- GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Personal - Apoyo Administrativo

2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante
Oficina de Recaudacién de la Gerencia de Administracion Tributaria y Ejecutoria Coactiva

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacion
Comisién Especial Evaluadora

4. Base Legal
a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE /.
Formacién Académica: Estudiante y/o Egresado de carrera técnica o universitaria de Contabilidad y/o Derecho o afines. {

a. Conocimientos Técnicos Principales:
- No requiere.

Cursos, programas de b. Cursos y/o Diplomado de Especializacién:

Especializacién y/o - Curso en gestion publica.

conocimientos: ¢. Conocimientos en Ofimatica e Idiomas (Declaracién jurada):

- Ofimética a nivel de usuario.
- Idioma: No requiere .

a. Experiencia general:
- Experiencia laboral no menor de 06 meses en el sector publico y/o privado.

Experiencia:
b. Experiencia especifica:
- Experiencia laboral minima no menor de 03 meses en el sector publico.

- Capacidad para trabajar en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de analisis,

Habilidad o Competencias: . i PR . e -
P Orientacion a resultados, comunicacion efectiva, Compromiso ético y responsabilidad.

liL.- FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Atencién y orientacidn al contribuyente.

b) Recepcién y derivacion de documentos, expedientes y otros.

c) Apoyo en la proyeccion y remisién de memorandums, informes, oficios, proveidos y cartas.

d)Revisién de documentos ingresados a la oficina de recaudacién.

e) Apoyo en la compaginacidn y distribucidn de la declaracién jurada mecanizada.

f)Apoyo en la compaginacidn de la constancia de notificacién, érdenes de pago y resoluciones de determinacién.
g)Ordenas las constancuas de notificacién, 6rdenes de pago y resoluciones de determinacion para la derivacién a la oficina de ejecutoria
coactiva.

h) Mantener el archivo de la oficina de recaudacién de manera ordenada y correlativa.

i) Apoyo de foliacién de todos los documentos de la oficina de recaudacién.

j) Otras funciones afines que le asigne su superior jerarquico.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Jr. Marafion N° 227 — Distrito de Santa — Provincia del Santa- Departamento

li
utasea de Ancash - Sede Central de la MDS.

Inicio: 1 de agosto de 2024

SRR o Termino: 31 de diciembre de 2024

$/1,300.00 (MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES) Incluyen los montos y

Remuneracién mensual:
afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.

No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de
terceros.

Contar con RUC activo y habido.

Otras condiciones esenciales del contrato:

Disponibilidad inmediata.




PROCESO CAS N° 002-2024 -MDS
PUESTO: APOYO ADMINISTRATIVO

MDS-ORH-002-AVM

I.- GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Personal - Apoyo Administrativo
2, Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante

Area de Vivero Municipal

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacion
Comisién Especial Evaluadora
4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, Decreto supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo n
N°065-2011-PCM. /:y
c. Las demads disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios. ‘
Il.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE \’

Estudiante y/o Egresado de carrera técnica o universitaria de ingenieria industrial y/o agroindustrial N
y/o ambiental y/o Agropecuario y/o Tecnologias Ambientales o afines.
a. Conocimientos Técnicos Principales (No requiere sustento documentari
- Conocimiento en manejo de residuos sélidos.
- Conocimiento en manejo integrado de plagas.

Formacién Académica:

Cursos, programas de - Conocimiento de riego, poda y fertilizacidn.
Especializacién y/o b. Cursos y/o Diplomado de Especializacién:
conocimientos: - No requiere.

c. Conocimientos en Ofimdtica e Idiomas (Declaracién Jurada):

- Ofimética a Nivel usuario.
- Idioma: No requiere.

a. Experiencia general:
- Experiencia laboral no menor de 06 meses en el sector publico y/o privado.

b. Experiencia especifica:
- Experiencia laboral minima no menor de 03 meses en el sector publico.

- Buen trato, Capacidad para trabajar en equipo, proactivo, tolerancia a la presién, capacidad&‘é\ f LA
andlisis, Orientacién a resultados, comunicacion efectiva, Compromiso ético y responsabilidad

Experiencia:

Habilidad o Competencias:

.f \ f
I1l.- FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO V4

a) Realizar el Plan de Trabajo, y ejecucion del mismo para la produccién de plantas forestales.

b) Verificar el mantenimiento del vivero municipal.

¢) Supervisar la renovacién de la tierra, eliminacién de restos de plantas y limpieza general.

d) Supervisar la siembra y conservar las plantas ornamentales.

e) Efectuar los pedidos de las herramientas necesarias para la poda y mantenimiento del vivero.

f) Verificar las actividades de siembra, abono, regado, podado, y otras actividades de jardineria relacionadas al vivero municipal.
g) Monitoreo de compromisos de reforestacién.

h) Capacitacién a los distintos grupos organizados que se dedican a la reforestacién.

i) Supervicién de la siembra y el cuidado adecuado de las plantas.

j) Otras funciones afines que le asigne su superior jerdrquico.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Ir. Marafion N° 227 - Distrito de Santa — Provincia del Santa- Departamento
de Ancash - Sede Central de la MDS.

Inicio: 1 de agosto de 2024
Termino: 31 de diciembre de 2024

$/1,300.00 (MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES) Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Localidad

Duracién del contrato:

Remuneracién mensual:

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de
terceros.

Otras condiciones esenciales del contrato:




PROCESO CAS N° 002-2024 -MDS
PUESTO: APOYO ADMINISTRATIVO

MDS-ORH-002-0.CULT

I.- GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Personal - Apoyo Administrativo

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Oficina de Educacién, Cultura, Deporte y Recreacion

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacién

Comisidn Especial Evaluadora

4. Base Legal
a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Estudiante y/o Egresado de carrera técnica o universitaria en Educacion y/o Comunicacién
Social y/o Sociologia y/o Derecho o afines.

a. Conocimientos Técnicos Principales:

Formacién Académica:

- No requiere.
Cursos, programas de b. Cursos y/o Diplomado de Especializacién:
Especializacién y/o - No requiere.
conocimientos: c. Conocimientos en Ofimatica e Idiomas (Declaracién jurada):

- Ofimatica a nivel de usuario.
- ldioma: No requiere .

a. Experiencia general:
- Experiencia laboral no menor de 06 meses en el sector publico y/o privado.

Experiencia:
b. Experiencia especifica:
- Experiencia laboral minima no menor de 03 meses en el sector publico.

- Capacidad para trabajar en equipo, proactivo, tolerancia a la presién, capacidad de ané__t!_ :

Habilidad o Competencias: = P . . A
» Orientacion a resultados, comunicacién efectiva, Compromiso ético y responsabilidad.

1il.- FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a)Prestar apoyo admnistrativo al drea.

b)Mantener organizado y actualizada todo el legajo documentario del drea.

c) Realiza el registro y archivo de la documentacion que sale e ingresa en el rea.

d)Mantener ordenado el lugar de trabajo .

e) Mantener informado a su jefe inmediato superior sobre las actividades realizadas.

f) Elaborar documentacién de acuerdo a las instrucciones y requerimientos del jefe inmediato.
g) Otras funciones afines que le asigne su superior jerarquico.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Jr. Marafion N° 227 - Distrito de Santa — Provincia del Santa-

i
toraidnd Departamento de Ancash - Sede Central de la MDS.

Inicio: 1 de agosto de 2024

Duracién del contrato:
Termino: 31 de diciembre de 2024

$/1,300.00 (MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES) Incluyen los
Remuneracion mensual: montos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccién aplicable al
trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacidon de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de
terceros.

Otras condiciones esenciales del contrato:




PROCESO CAS N° 002-2024 -MDS
PUESTO: APOYO ADMINISTRATIVO

MDS-ORH-002-GPPel

I.- GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Personal - Apoyo Administrativo
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante

Gerencia dePlaneamiento, Presupuesto e Informatica

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacién
Comisién Especial Evaluadora
4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Decreto supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

I.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Formacién Académica: Estudiante y/o Egresado de Carrera Técnica o Universitaria en Administracion y/o Contabilidad o afines.
a. Conocimientos Técnicos Principales (no requiere sustentacién documentaria):
- Conocimientos en el Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF-5P (Mddulo
Presupuestario).
- Conocimientos en el Sistema Integrado de Administracién Financiera - Operaciones en Linea.
Cursos, programas de

Especializacién y/o b. Cursos y/o Diplomado de Especializacién:

conocimientos: - Norequiere

c. Conocimientos en Ofimética e Idiomas:
- Ofimética a nivel de usuario.
- Idioma: No requiere.

a. Experiencia general:
- Experiencia laboral no menor de 06 meses en el sector publico y/o privado.

Experiencia: e =
b. Experiencia especifica:
- Experiencia laboral minima no menor de 03 meses en el sector publico.

- Capacidad para trabajar en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de anélisis, Orientacién a

Habilidado C etencias: L h : : &
o s e resultados, comunicacion efectiva, Compromiso ético y responsabilidad.

1il.- FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Apoyar directamente al gerente en las labores administrativas de |a unidad organica.

b) Ejecutar el control, registro, clasificacion y archivo de la documentacién de la gerencia.

c) Archivar y custodiar la documentacion de la unidad organica.

d) Coordinar con las diferentes unidades organicas de la municipalidad, la continuidad del tramite de los expedientes administrativos derivados
por la gerencia.

e) Realizar tareas de apoyo en la investigacidn, estudio y procesamiento de datos, de acuerdo a las necesidades de la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto e informatica.

f) Participar en la elaboracion de documentos que emite la Gerencia a las distintas unidades organicas de la Municipalidad.

g) Evaluar los documentos de gestion municipal y sugerir los cambios adecuados incidiendo en la simplificacién de procesos y procedimientos.
h) Otras funciones afines que le asigne su superior jerarquico.

|IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Jr. Marafion N° 227 — Distrito de Santa — Provincia del Santa- Departamento de

e Ancash - Sede Central de la MDS.

Inicio: 1 de agosto de 2024

D ion del trato:
st ki Termino: 31 de diciembre de 2024

S/1, 300.00 (MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES) Incluyen los montos y

Remuneracion mensual: i , ) . )
afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de

Otras condiciones esenciales del contrato: determinacién de responsabilidades.

No tener sancién por falta administrativa vigente.

.-4Na.tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA

“Santa Maria de la Parrilla”
Jr. Maraiidon N°227 — Telf. 294321 — SANTA

ANEXO N° 01

CARTA DE POSTULACION

Sefiores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA
Jr. Marafion N° 227 — Distrito de Santa

Presente
YO e et A g aibine s s s ems s o Gpasassssssssassssossssssssnsiiansseaifiasisssasnssenssy MENETICA0O (3) con DNI
N° s e e CEREN domicilio  legal en
l’%\ sl Shms ansmsp o nss osneraeeesns g CON. NUMErQsde ealiflar: - 1 . ........ cON
Ve B° %correo electrénico: . e s, MEiante la presente, solicito se me

s;:onsufere para participar en el CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA
- CAS N° 002-2024 -MDS, a fin de acceder al puesto cuya denominacién es:

Carta de Postulacion (Anexo 01)

Copia de Documento Nacional de Identidad — DNI vigente

Ficha de Postulacién (Anexo 02)

Curriculum Vitae Documentado

Declaracién Jurada de Postulante (Anexo 03)

Copia de documento oficial emitido por autoridad competente que acredita mi
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso.

Copia de mi Carnet de Discapacidad y/o resolucién emitida por CONADIS, de ser el caso.
Declaracion Jurada de no Contar con antecedentes penales, policiales ni judiciales

(Anexo 07)
Atentamente

Santa,..............d€ ... de 2024

Firma
(Nombres y Apellidos)
(DNI N°)



/"‘"""H\
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA

“Santa Maria de la Parrilla”
Jr. Maraiién N°227 — Telf. 294321 — SANTA

i

ANEXO N° 02

FICHA DE POSTULANTE
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

I. Datos laborales

Nombre del Puesto al que postula

Unidad Organica del puesto

/. $ ve B° ﬁ" Datos Personales
; OFICINA

hGénero

{-Direccién

- '_”j’;rstnto/provmcm/departamento
2 ‘-:-Aef. de Direccién

£/} Correo electrénico personal
< Correo electrdnico personal
| alterno

S}-

’Apellidos y Nombres

Documento de Identidad

Nacionalidad

Fecha de Nacimiento

Lugar de Nacimiento
(distrito/provincia/departamento)

Estado Civil

/| Teléfono domicilio

Teléfono Celular

CONADIS
N° Carnet/Cédigo

FUERZAS ARMADAS
N° Carnet/Cédigo

Especificar si requiere de algun
tipo de asistencia (ajuste
razonable), durante el proceso de
seleccion

| 1




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA

“Santa Maria de la Parrilla”

Jr. Maraiion N°22

— Telf. 294321 — SANTA

sector publico:
(AA afios y MM meses)

Tiempo de experiencia en el

e
<~ DlSIRf,‘?( sector privado:
fg y° B° %AA afios y MM meses)

Tiempo de experiencia en el

oFict g 1
% sos S

Ill. Formacién Académica

Nivel educativo
/ Grado
académico
obtenido

Nombre de la
Carrera,

Maestria/Doctorado

Fecha de

expedicion del
titulo o egreso
(dia/mes/afio)

L

i’.—‘entro de estudios

Bachiller

Titulo
Profesional

Maestria

«Doctorado

y { "Otros
" | (Especificar)

IV. Colegiatura (de corresponder):

Colegio Profesional:

Numero de colegiatura:

Condicién a la fecha:

é¢Habilitado?

St

NO

¢Inhabilitado?
Motivo:




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA

“Santa Maria de la Parrilla”
Jr. Maraiion N°227 — Telf. 294321 — SANTA

V. Idiomas y/o Dialectos

(Marque con una "X" el nivel alcanzado)
Idioma/dialecto i I

Basico Intermedio Avanzado
/ & Ve B° AN
§ OFICt . OFIMATICA (procesador de textos, hojas de calculo, programas de presentaciones,

otros):

ok 3 _ (Marque con una "X" el nivel alcanzado)
Conoc"-nlento el ‘ T S . . SRS (A 2 1.1 .
Bdsico Intermedio

Avanzado

VIl. Estudios de Especializacién ((Curso, Diplomado, Programa de Especializacion)

~ Periodo de
Nombre del Estudios
: : L E i
Tipo de Estudio urso / Diplomado (Fechao Horas Centro de estudios
/ Programa de AAAA/MM) -
Especializadion g T —
. Inicio ' Fin

VIIi. Experiencia Laboral (Completar desde el dltimo trabajo o trabajo actual)

Empresa / Puesto / Inicio Fin Tiempo Rem. | Motivo de
Institucién Cargo (MM/AAAA) | (MM/AAAA) Total Cese
(MM/AAAA)




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA

“Santa Maria de la Parrilla”
Jr. Maraiion N°227 — Telf. 294321 — SANTA

7.
ey
pres

]
=

S y° B° %| TIEMPO TOTAL DE EXP. LABORAL (MM/AAAA

0 & 'i)ec!aro que la informacién proporcionada respecto a lo requerido por el perfil del puesto es
\/‘mmiverdadera y podra ser verificada por la entidad.

SN i snonsss B e iknesane de 2024

Firma
(Nombres y Apellidos)
(DNIN®)




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA

“Santa Maria de la Parrilla”
Jr. Maranon N°227 — Telf. 294321 — SANTA

ANEXO N203

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

ENLE) Que SUSCHbe v mer e s o
identificado(a) con DNI NQ........cccceevrvermrerervneney, CON RUC N2 e e
COOTYHETHBOIONDY | N i 00 4514444443 mananmnna s 44444 i s 4mam 00 SR RSN S PR mem g
postulante al Proceso de Seleccién del Concurso Publico bajo el Régimen Especial de Contratacién

=

/‘5.6%‘ Administrativa de Servicios de la Municipalidad Distrital de Santa - CASN° ....................-2024 ~MDS,
,’:?)Q H, %{:claro bajo juramento que:
&
Q POy Sobre el Impedimento de Contratar en caso de Parentesco en aplicacién del Art. 12 de la Ley N°
% o 508 / 26771y el Art. 22 de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 021-2000-PCM, al haber
v leido la relacién de los funcionarios de direccién y/o personal de confianza de la Municipalidad
Distrital de Santa que tienen facultad para contratar o nombrar personal o tienen injerencia

directa o indirecta en el proceso de seleccién en el que participo, declaro que no guardo relacién
deparentesco con ninguno de ellos.

Grado de Parentesco |Oficina en la que

A
NOmires y Apsiisos o Vinculo Conyugal viene laborando

~ Sobre Incompatibilidad de Ingresos, en aplicacion del Art. 42 Numeral 4.3 del Decreto Supremo
N2 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057; declaro que NO percibo del
Estado Peruano otros ingresos en forma simultédnea; salvo por funcién docente o por ser
miembro de unérgano colegiado.

* Respecto a los Impedimentos para ser contratado por el Estado; declaro que no me encuentro
incurso en ninguna de las causales que impiden mi contratacién bajo el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, regulada en el Decreto Legislativo N2 1057, y su
reglamento aprobadopor Decreto Supremo N2 075-2008-PCM.

* Sobre el Principio de Veracidad soy responsable de la veracidad de todos los documentos e
informacién que presento para efectos del presente proceso. De verificarse que la informacién
es falsa, acepto expresamente que la Entidad proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de
las acciones legales que correspondan.

¢ Declaro que he leido la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento,
aprobados por la Ley N 27815 y el Decreto Supremo N2 033-2005-PCM, respectivamente, por lo
que me comprometoa observar dichas normas, bajo responsabilidad.

® Declaro que, en aplicacién del Art. 12 de la Ley N2 27588, Ley que establece prohibiciones e
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incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, que por el caracter o naturaleza de
la funcién que desempefie o los servicios que brinde al Estado bajo cualquier modalidad
contractual, tenga acceso a informacién privilegiada o relevante, o si mi opinién ha sido
determinante en la toma de decisiones, guardaré secreto o reserva respecto de los asuntos o
informacién que por Ley expresa tengan dicho caracter.

_ e Declaro que No tengo la condicién de Deudor Alimentario Moroso, ni estoy comprendido en
7o DIST, - - 3 : ,
Y Rfc(,-\ Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM que dispone la Ley N2 28970.

o
r",t'r;9 Ve B° %

g g Declaro que No me encuentro INHABILITADO segin el Registro Nacional y Sanciones de
% /

: Destitucion y Despido (RNSDD).
e Declaro No tener antecedentes Policiales, Penales ni Judiciales.

e Declaro ademds que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta
Declaracién Jurada y me ratifico en la informacién proporcionada, y que la falta de veracidad
de lo manifestado dara lugar a las sanciones y responsabilidades administrativas y judiciales
conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente.

Firma
(Nombres y Apellidos)

(DNI N°)
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ANEXO 05

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre: Fecha
Puesto: DNI
7 o DISTR, > .
i 9'9 '?I);(’ . Evaluador Teleféno
Yy B %
E REQUISITOS
%s. p K0s &/ Cinfl o [ AL
HUMANOS 1 FORMACION ACADEMICA Puistale ke Peso
25%
A Cumple con el grado académico minimo requerido en el
j perfil del puesto
B Cumple con las capacitaciones requeridas en el perfil del
: puesto
o PUNTAJE
2 EXPERIENCIA LABORAL LUMpAMIGNE | \Paso%
Puntaje. Asig. 25
A Cumple con la experiencia general requerida en el '
] sector publico y/o privado.
Cumple con experiencia minima requerida en el sector
B. publico
C. Cumple con experiencia especifica minima requerida.

'~ PUNTAIJE ASIGNADO TOTAL (minimo aprobatorio 35 y mdximo
50)
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ANEXO 07

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES NI
JUDICIALES

; < - SRR ORPRUSIIERINEDRSNEUREE————————————— . |1 " .

y con domicilio en
/.mQistrito.......,.,....‘..‘..‘..‘..m...Provincia..........‘..A.....‘,..........Departamento..,,...A..,....‘.....,,.,,..,
<
v° p

QFIBINA OE CLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

|
2 Ho Tener antecedentes Penales.
SI NO Tener antecedentes Judiciales.
> NO Tener antecedentes Policiales.

4 .. Que, asimismo, de resultar ganador en el presente concurso CAS, me comprometo en hacer llegar a la Oficina de

[{;“5‘ 4 T\
55/ 5/ /\Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Santa, en el plazo de cinco dias habiles, los correspondientes
% \ "ol /- certificados que acrediten lo manifestado en la presente, asumiendo las consecuencias legales que pudieran derivarse
\\: “en caso de incumplimiento.

Santa, de del 202____

FIRMA

Nombres:

Apellidos:

(Huella dactilar)
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